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	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної служби 
з лікарських засобів та контролю за наркотиками

у Донецькій області
від ​​​26.12.2018 № 31- к


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста-юрисконсульта
(категорія “В”) 
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	участь у реалізації державної політики у сфері державного контролю якості та безпеки лікарських засобів та медичної  продукції;

здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства  в сферах: державного нагляду (контролю), ринкового нагляду; державного контролю якості лікарських засобів та медичної продукції; гарантування якості, безпеки лікарських засобів та медичної продукції  на всіх етапах обігу, в тому числі під час їх виробництва, зберігання, транспортування, реалізації, утилізації та знищення суб’єктами господарської діяльності;

забезпечує ведення інформаційного фонду в Державній службі з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Донецькій області (далі – Служба), зберігання та підтримання в контрольному стані актів законодавства;

забезпечує організацію правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Службою, її працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків;
розробляє або приймає участь у розробці документів правового характеру;

здійснює методичну, інформаційно-консультативну роботу та надає правову допомогу структурним підрозділам Служби у підготовці правових  документів;

передає матеріали перевірок, що містять ознаки злочину, органам дізнання  та  попереднього слідства;

приймає участь у розгляді судових і господарських справ стосовно  порушень суб’єктами господарської діяльності вимог законодавства щодо забезпечення якості та безпеки лікарських засобів та медичної  продукції; 

готує проекти нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції;

участь, в межах своїх повноважень, у розгляді справ про адміністративні правопорушення та надає пропозиції начальнику Служби щодо  адміністративних стягнень;

участь в розробці  умов колективних договорів;

участь в розробці та виконанні заходів щодо зміцнення фінансової та трудової дисципліни, забезпечення збереження майна Служби;

організовує та виконує заходи з питань запобігання та протидії корупційним проявам, а саме проводить навчання щодо питань дотримання антикорупційного законодавства з особовим складом. За результатами занять складає протоколи за підписами присутніх;

готує, спільно з іншими структурними  підрозділами, пропозиції щодо внесення змін  або скасування  діючих наказів та інших нормативних актів, виданих Службою, якщо вони не забезпечують належної якості лікарських засобів та медичної продукції;
здійснює контроль разом з іншими структурними підрозділами за дотриманням Закону України «Про державну службу» та інших актів законодавства з  правових  питань;
представляє інтереси Служби в судах.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 4800 грн.;
- надбавки, доплати та премії відповідно до статті               52 Закону України "Про державну службу";

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 
2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України. 

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.

Строк подання документів: до 16:30 « 16 » січня 2019 року. 



	
	

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	« 22 » січня 2019 року об 11 год. 00 хв., Донецька область, м. Мирноград, вул. Соборна, 20 «к»
(при собі необхідно мати паспорт або документ, який посвідчує особу)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Смирнова Юлія Олександрівна, (06239)6 00 58, 

      dls.dn@dls.gov.ua, 

donetsklege01@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги 


	1. Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра у галузі знань «Право»


	2. Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння 

	Вимоги до компетентності


	1. Виконання на високому рівні поставлених завдань

	вміння вирішувати комплексні завдання;

встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

для досягнення кінцевих результатів


	2. Сприйняття змін
3. Особистісні компетенції

	швидко сприймати нові ситуації
організованість, уміння працювати в команді, принциповість
Професійні знання


	1. Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”


	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про основні засади державного нагляду (контролю)», «Про лікарські засоби», «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції», «Про звернення громадян»; цивільне, трудове, фінансове і  адміністративне право; норми цивільного, цивільно-процесуального кодексів, кодексу про адміністративні правопорушення, кодексу адміністративного судочинства; порядок укладання та оформлення господарчих договорів, колективних договорів, тарифних угод; порядок систематизації, обліку та ведення правової документації з використанням сучасних інформаційних технологій; основи організації праці і управління; засоби обчислювальної техніки, комунікацій та зв’язку.


