                                                                                                                                                                                                                               Додаток 2

                                                                                                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                                                                                        наказ Державної  служби з 

                                                                                                                                                                                        лікарських засобів та контролю за 

   наркотиками у Київській області         

   від 18.02.2019 № 14-К        
УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття посади головного спеціаліста – юрисконсульта
Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Київській області (1 вакантна посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Участь у забезпеченні реалізації державної політики у галузі контролю якості лікарських засобів і дотриманні ліцензійних умов провадження  господарської діяльності, правильного застосування законодавства та захисті законних інтересів Служби.
2. Участь у розробленні проектів наказів, інших актів з питань діяльності Служби та інформування начальника про необхідність вжиття заходів для внесення змін до актів та інших документів.
3. Участь в проведенні юридичної експертизи проектів актів та інших документів, підготовлених структурними підрозділами, погодження їх. У разі виявлення невідповідності проекту акта чи іншого документа вимогам законодавства, надання вмотивованої пропозиції щодо приведення його у відповідність із законодавством.
4. Організація роботи, пов’язаної з укладенням договорів, участь у їх підготовці та здійсненні контролю за виконанням, правова оцінка проектів таких договорів, погодження проектів договорів.
5. Організація претензійної та позовної роботи, проведення аналізу її результатів.
6. Участь у забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Служби в разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов’язань.
7. Сприяння своєчасному вжиттю заходів для усунення порушень, зазначених у документах прокурорського реагування, судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів.
8. Розгляд матеріалів про відшкодування матеріальної шкоди за рахунок винних осіб, що готується відповідними структурними підрозділами на основі економіко-правового  аналізу даних бухгалтерського обліку і статистичної звітності, інших документів фінансово-господарської діяльності Служби та матеріалів перевірок, проведених правоохоронними і контролюючими органами.
9. Сприяння дотриманню законності у реалізації прав трудового колективу Служби під час вирішення виробничих та соціальних питань.

10. Участь у підготовці заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, забезпечення охорони праці в Службі.
11. Надання правової допомоги працівникам Служби, які потребують соціального захисту.

12. Сприяння правильному застосуванню актів законодавства про працю.

13. Проведення роботи, спрямованої на підвищення рівня правових знань працівників Служби, роз’яснення практики застосування законодавства, надання консультації з правових питань.
14. Надання начальнику пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення діяльності Служби.
15. Організація роботи та виконання заходів з питань запобігання та протидії корупційним проявам

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5100 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявністю фонду оплати праці – преміювання 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів: з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби до 07 березня 2019 року щоденно: з 10:00 до 13:00, вихідні: субота, неділя.
За адресою: 03110, м.Київ, проспект Валерія Лобановського,51

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	19 березня 2019 року о 10:00 за адресою: м. Київ, проспект Валерія Лобановського, 51

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Педченко Катерина Володимирівна, тел.: (044)275-30-30, katrusi4kaaa@ukr.net

	

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання; 

2) вміння працювати з офісною технікою;

3) вміння працювати з офісними програмами: Word,Excel, Power Point

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) діалогове спілкування (письмове і усне);

3) вміння активно слухати;

4) здатність концентруватися на деталях;

5) уміння дотримуватися субординації;

6) уміння працювати в команді;

7) стресостійкість

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) повага до інших;

3) інноваційність;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) комунікабельність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
-  Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання  спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекс законів про працю України;

2) Кримінальний кодекс України;

3) Кодекс України про адміністративні правопорушення;

4) Закон України «Про очищення влади»;

5) Закон України «Про лікарські засоби»;
6) Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

7) Закон України «Про звернення громадян»;

8) Закон України «Основи законодавства про охорону здоров’я»;

9) Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;

10) Закон України «Про державний ринковий нагляд та контроль нехарчової продукції»; 
11) Закон України «Про загальну безпечність нехарчової продукції»;
12) Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності»; 

13) Укази Президента України; постанови Верховної Ради України; акти Кабінету Міністрів України; міжнародні договори України; Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації; акти Мін’юсту; інші нормативно-правові акти; накази Міністерства охорони здоров’я України; основи трудового законодавства


