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  від 02.10.2018 № 20-ОД

                                                      УМОВИ

                                          проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста сектору державного контролю у сфері обігу лікарських засобів, медичної продукції та обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів

Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Сумській області (категорія «В»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 -проводити перевірку суб’єктів господарювання, незалежно від форм  власності, з метою дотримання вимог законодавства щодо: якості та безпеки лікарських засобів, у тому числі тих, що містять наркотичні засоби, психотропні речовини та їх прекурсори, отруйні та сильнодіючі засоби (далі       

- підконтрольні речовини), медичних імунобіологічних препаратів (далі - лікарські засоби), на всіх етапах обігу; порядку відпуску лікарських засобів з аптечних закладів; виконання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами;

  -здійснювати державний ринковий нагляд у сферах медичних виробів, зокрема: приймати рішення про вжиття обмежувальних (корегувальних) заходів, здійснювати контроль стану виконання суб'єктами господарювання цих рішень; вживати заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні встановлених законодавством вимог (складати протоколи та приймати рішення про накладення штрафів); узагальнювати результати здійснення державного ринкового нагляду, аналізувати причини виявлених порушень; взаємодіяти та обмінюватися інформацією з органами державного ринкового нагляду, територіальними органами державної фіскальної служби, а також з центральними органами виконавчої влади, які здійснюють нагляд і контроль продукції, правоохоронними органами, громадськими організаціями споживачів (об'єднаннями споживачів) та об'єднаннями суб'єктів господарювання;

  -здійснювати державний контроль якості лікарських засобів, що ввозяться в Сумську  область;

  -проводити перевірку суб'єктів господарської діяльності з метою додержання правил  знищення та утилізації лікарських засобів; 

  -результати перевірки оформляти у відповідності з діючими вимогами; заносити в Єдину автоматизовану інформаційну систему "Лабораторний комплекс контролю якості лікарських засобів і медичної продукції";

  -опрацьовувати відповіді від уповноважених осіб суб'єктів   господарської діяльності, лікувально-профілактичних закладів щодо неякісних, незареєстрованих, фальсифікованих лікарських засобів, виявлених за розпорядженнями Держлікслужби;

  -своєчасно готувати розпорядження про усунення порушень ліцензійних умов та приписи про усунення порушень щодо якості лікарських засобів;

  -контролювати своєчасність надходження приписів та розпоряджень до суб’єкта  господарювання та отримання відповідей згідно чинного законодавства;

  -формувати справи щодо перевірок суб’єктів господарювання додержання ліцензійних умов;

  -здійснювати передліцензійну перевірку суб'єктів господарювання з метою встановлення їх фактичної наявності за адресою місця провадження діяльності, наявності матеріально - технічної бази, кваліфікації персоналу, умов щодо контролю за якістю лікарських засобів, що вироблятимуться відповідно до встановленого порядку;

  -виявляти умови та причини, що призводять до порушень у сфері законного обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини, а також їх витоку із законного обігу;

  -здійснювати в межах компетенції аналітичну обробку   інформації у сфері обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини та протидії їх витоку із законногообігу;

  -надавати консультативну та методично-інформаційну підтримку суб'єктам  господарювання у межах своєї компетенції;

  -розглядати справи про адміністративні правопорушення у передбачених законом випадках;

 -знати та виконувати вимоги з охорони праці, пожежної   безпеки, дотримуватися правил   внутрішнього службового розпорядку та виконувати інші доручення керівника структурного підрозділу

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто або поштою за адресою м. Суми, вул. Петропавлівська, 86, 5 поверх, наступні документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копії документів про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування  за 
попередній рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

Особа, яка має інвалідність, подає заяву за встановленою постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року 
№ 648) формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів до 19 лютого 2019 року включно.



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	22 лютого 2019 року о 10 годині, м. Суми, вул. Петропавлівська, 86, 5 поверх

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Твердохліб Олена Євгенівна

тел.: 0542 65-20-24

е-mail: dls.sumy@dls.gov.ua
 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	без вимог

	3
	Володіння державною мовою
	згідно з вимогами законодавства

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Фахове направлення
	Фармація або якість, стандартизація та сертифікація

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) здатність працювати в різних проектах і напрямках діяльності одночасно;

2) самостійне визначення можливих шляхів досягнення результатів;

3) вміння ефективно використовувати наявні    ресурси (інформаційні, технічні тощо)

	3
	Командна робота та взаємодія
	1) розуміння основних принципів і підходів командної роботи, вміння працювати в команді;

2) вміння налагоджувати зворотній зв'язок з учасниками процесу професійної діяльності, комунікації.

3) вміння ефективної координації своїх дій з   іншими членами колективу (команди).

	4
	Сприйняття змін
	1) орієнтація на інноваційність в роботі;

2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) знання загальних принципів функціонування інформаційних технологій для обробки, систематизації, обміну та аналізу інформації; 

2) володіння на рівні впевненого користувача програмними продуктами Microsoft Office.

	6
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) орієнтація на якісне і своєчасне виконання         

 завдань;

3) навички самовдосконалення, саморозвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Законів України:

«Про державну службу»,

«Про запобігання корупції»,

«Про Кабінет Міністрів України», 

«Про центральні органи виконавчої влади», 

«Про звернення громадян».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відпо-відно до посадової інструкції (положення про структурний підроз-діл)
	Знання у сферах: фармації, сертифікації, контролю якості, додержання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів в умовах аптеки, оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами.

Володіння нормативно-правовими документами, що регламентують діяльність Служби, стилістикою офіційних документів і дотримання правил діловодства.




Головний спеціаліст 
 з питань персоналу


                               О.Є.Твердохліб

