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	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної служби 
з лікарських засобів та контролю за наркотиками

у Донецькій області
від ​​​21.05.2019 № 13-к


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу державного контролю у сфері обігу лікарських засобів, медичної продукції та обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів
(категорія “Б”) 
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	Здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням вимог законодавства щодо:

· якості та безпеки лікарських засобів, у тому числі тих, що містять наркотичні засоби, психотропні речовини та їх прекурсори, отруйні та сильнодіючі засоби (далі - підконтрольні речовини), медичних імунобіологічних препаратів (далі - лікарські засоби) на всіх етапах обігу;

· порядку відпуску лікарських засобів з аптечних закладів;

· виконання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами;

здійснює державний ринковий нагляд в сферах медичних виробів, медичних виробів для діагностики in vitro та активних медичних виробів, які імплантують (далі - медичні вироби), зокрема:

· - приймає рішення про вжиття обмежувальних (корегувальних) заходів, здійснює контроль стану виконання суб’єктами господарювання цих рішень;

· - вживає заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні встановлених законодавством вимог (складає протоколи та приймає рішення про накладення штрафів);

· - узагальнює результати здійснення державного ринкового нагляду, аналізує причини виявлених порушень;

· - взаємодіє та обмінюється інформацією з органами державного ринкового нагляду, територіальними органами державної фіскальної служби, а також з центральними органами виконавчої влади, які здійснюють нагляд і контроль продукції, правоохоронними органами,
громадськими організаціями споживачів
(об'єднаннями споживачів) та об'єднаннями суб'єктів господарювання;

здійснює державний контроль якості лікарських засобів, що ввозяться в Україну;

здійснює в установленому порядку відбір зразків лікарських засобів для проведення їх лабораторного контролю якості;

узагальнює результати перевірок стану виконання суб’єктами господарської діяльності на території Донецької області нормативно-правових документів з питань забезпечення якості лікарських засобів, аналізує причини порушення вимог стандартів, технічних умов, фармакопейних статей / аналітичної нормативної документації (АНД) / методів контролю якості (МКЯ), технологічних регламентів, норм, правил, вживає заходів до їх усунення і доповідає про результати узагальнення; 

розглядає справи про адміністративні правопорушення у передбачених законом випадках;

передає у встановленому законодавством порядку матеріали перевірок, за результатами яких виявлені ознаки злочину, правоохоронним органам;

готує для надання Держлікслужбі повідомлення про виявлені порушення і вжиті заходи, матеріали перевірок та копії приписів (розпоряджень) суб'єктам господарювання, іншу інформацію з виконання покладених на Службу завдань;

готує для надання Держлікслужбі пропозиції стосовно підвищення ефективності державного контролю якості лікарських засобів та медичних виробів;

здійснює передліцензійні перевірки суб’єктів господарювання з метою встановлення їх фактичної наявності за адресою місця провадження діяльності, наявності матеріально-технічної бази, кваліфікації персоналу, умов щодо контролю за якістю лікарських засобів, що вироблятимуться відповідно до встановленого порядку;

організовує проведення в установленому законодавством порядку атестацію провізорів і фармацевтів;

виявляє умови та причини, що призводять до порушень у сфері законного обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини, а також до їх витоку із законного обігу;

здійснює прогнозування розвитку ситуації у сфері протидії витоку із законного обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини;

здійснює профілактичну діяльність щодо попередження витоку із законного обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини;

взаємодіє в межах повноважень з правоохоронними органами, громадянами та громадськими організаціями у сфері протидії витоку із законного обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини;

проводить постійний моніторинг ситуації, пов’язаної з:

· законним обігом лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини, процесами витоку із законного обігу таких лікарських засобів;

· діяльністю правоохоронних органів щодо протидії витоку із законного обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини, заходами, спрямованими на зниження рівня немедичного вживання наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, функціонування системи профілактики, лікування наркозалежних осіб;

здійснює в межах компетенції аналітичну обробку інформації у сфері обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини, та протидії їх витоку із законного обігу;

готує інформаційно-аналітичні документи до Держлікслужби щодо:

· основних результатів діяльності Служби;

· стану і проблемних питань обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини, та протидії їх витоку із законного обігу;

· узагальнених даних про джерела та способи витоку із законного обігу лікарських засобів, що містять підконтрольні речовини, тенденцій розвитку ситуації у сфері протидії такому витоку;

узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до її компетенції, готує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо його вдосконалення;

надає консультативну та методично-інформаційну підтримку суб’єктам господарювання у межах своєї компетенції;

надає адміністративні послуги в установленому законодавством порядку;

готує для надання Держлікслужбі звіти про діяльність Служби у встановленому порядку;

здійснює інші повноваження у сфері своєї відповідальності, визначені законами України.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6200 грн;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 
2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів";
надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1. Копія паспорта громадянина України. 

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів: до 16:30 « 04 » червня 2019 року. 

	
	

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	« 10 » червня 2019 року об 11 год. 00 хв., Донецька область, м. Мирноград, вул. Соборна, 20 «к»
 (при собі необхідно мати паспорт або документ, який посвідчує особу)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Смирнова Юлія Олександрівна, (06239) 6 00 58, 

      dls.dn@dls.gov.ua, 

donetsklege01@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги 


	1. Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра у галузі знань «Охорона здоров’я» (спеціальність «Фармація, промислова фармація»)


	2. Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності


	1. Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)

	Програми пакету Microsoft Office, Windows, володіння пошуковими системами Internet, знання оргтехніки



	2. Необхідні ділові якості

3. Необхідні особистісні якості


	навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння вести перемовини, організаторські здібності, вимогливість, оперативність, вміння активно слухати, аналітичні здібності, спілкування (письмове і усне), виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, вміння розподіляти роботу, уміння працювати в команді, стійкість, адаптивність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, обчислювальне мислення

відповідальність, порядність, інноваційність, чесність, неупередженість,  дисциплінованість, креативність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, комунікабельність, рішучість, гнучкість, наступність, чуйність
Професійні знання


	1. Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”, «Про звернення громадян», Кодекс України «Про адміністративні правопорушення»


	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про основні засади державного нагляду (контролю)», «Про лікарські засоби», «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції».


