
Додаток 1 
до наказу Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Полтавській області
__________ № _____
УМОВИ

проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста – юрисконсульта категорії «В»
(1 вакансія)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства в Службі, що належить до сфери її управління, у представленні інтересів Служби в судах, органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форм власності і господарювання;

- розробляє та бере участь в розробленні проектів наказів організаційно – розпорядчого характеру, що належить до компетенції Служби;

- перевіряє на відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику Служби, погоджує їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів та /або головних спеціалістів, на яких покладено відповідний напрямок роботи;

- переглядає разом із структурними підрозділами та головними спеціалістами Служби нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належить до її компетенції з метою приведення їх у відповідність до законодавства;
- розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження з питань, що належить до компетенції Служби та готує пропозиції до них;

- організовує та забезпечує претензійно - позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;
- аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позивної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій тощо;
- сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю. У разі невиконання або порушення їх вимог подає начальнику Служби письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;
- здійснює методичне керівництво правовою роботою в Службі та її структурних підрозділах, перевіряє стан правової роботи та подає пропозиції на розгляд начальнику Служби щодо її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності Служби;
- вживає заходи до впровадження новітніх форм і методів діяльності служби юридичного забезпечення, виконання актів Мін'юсту;
- збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях;
- роз’яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належить до компетенції Служби;
- здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників Служби;
- забезпечує в установленому порядку представлення інтересів Служби в судах та інших органах;
- взаємодіє з правоохоронними органами з метою виконання Службою покладених на неї завдань;
- здійснює організацію та контролює виконання заходів з питань запобігання та протидії корупційним проявам;
- забезпечує виконання законодавства та нормативно-правових актів з питань боротьби з корупцією, проведення інформаційної та роз’яснювальної роботи з працівниками Служби.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5110,00 грн.

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці державних службовців”;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документів (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Строк подання документів: до 17:15, 09 липня 2019 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	38751, Полтавська обл., Полтавський р-н, с. Розсошенці, вул. Горбанівська, 2, 4 поверх, о 10:00 12 липня 2019 року:

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Субота Марина Олегівна, тел. (0532) 59-04-09, dls.pl@dls.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю: право (п.19 постанова КМУ №1040 від 26.11.2008)

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа) 
	Програми пакету Мicrosoft Office , Excel, володіння пошуковими системами Internet, (принтер, сканкер, ксерокс) 

	2
	Необхідні ділові якості
	Навички управління, виваженість, уміння дотримуватись субординації, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння ефективної координації з іншими

	3
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, тактовність, надійність, порядність, відповідальність

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства


	- Конституція України,
- Закон України «Про державну службу», 
- Закон України «Про запобігання корупції», 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Акти законодавства, що стосуються державної служби та діяльності Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Полтавській області, Положення про Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Полтавській області; укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, накази МОЗ України, основи трудового законодавства, знання законодавства та нормативно-правові акти, які мають відношення до виконання службових обов’язків, вміння його застосовувати на практиці. Здатність систематизувати і узагальнювати інформацію, готувати пропозиції щодо вдосконалення управління та регулювання відносин у відповідній сфері; правила етичної поведінки державного службовця; порядок підготовки та внесення проектів нормативно -правових актів; основи державного управління, правила ділового етикету; ділову мову.


