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Додаток 2
до наказу Державної служби 
з лікарських засобів та контролю 
за наркотиками у Кіровоградській області

від ____________________  № _________
УМОВИ

проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста-юрисконсульта категорії «В»

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у сфері, що належить до компетенції Служби, правильного застосування законодавства в Службі, у представленні її інтересів в судах;
- розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Служби;
- перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальника Служби, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;
- розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції Служби, та готує пропозиції до них;
- бере участь у підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Служби, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження  керівників заінтересованих структурних підрозділів;
- організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;
- аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;
- сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає керівникові письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;
- веде облік актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання;
- здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників Служби;
- забезпечує в установленому порядку представлення інтересів Служби в судах та інших органах.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5110,00 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів: до 15:00, 27 серпня  2019 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою: 25006, м. Кропивницький,                                           вул. Преображенська, 2, 2 поверх, о 10:00,  02 вересня 2019 року.

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Друзенко Оксана Миколаївна, тел. (0522) 32-14-41, dls.kr@dls.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером-рівень досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння використовувати комп’ютерне обладнання та офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	- вміння працювати з інформацією;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння ефективної  координації з іншими


	3
	Необхідні особистісні якості
	- ініціативність;

- чесність;

- дисциплінованість;

- тактовність; 

- емоційна стабільність;

- комунікабельність; 

- відповідальність; 
- гнучкість

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства


	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про звернення громадян», 

- Закон України «Про доступ до публічної інформації», інші закони України, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, накази Міністерства охорони здоров’я України, накази та організаційно-розпорядчі (СОП тощо) документи Служби, нормативні акти щодо питань правового статусу державних службовців, проходження державної служби, службової кар’єри, матеріального та соціально-побутового забезпечення державних службовців, основи трудового законодавства, знання нормативних документів, що регламентують основні напрямки діяльності Служби, основні норми Господарського  процесуального  кодексу  України, Цивільного кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення


