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До
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Полтавській області 
від 12.04.2021 року № 13-К



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної 
служби категорії «В» - головного спеціаліста - юрисконсульта Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Полтавській області
	Загальні умови 



	Посадові обов’язки 
	Забезпечення :

-
розроблення проектів наказів, розпоряджень організаційно-розпорядчого характеру, що належить до компетенції Служби;

-
претензійної та позовної роботи, здійснює контроль за її проведенням;

-
дотримання законності у реалізації прав співробітників Служби під час вирішення виробничих та соціальних питань:

-
роботи спрямованої на підвищення рівня правових знань працівників Служби, роз'яснення практики застосування законодавства та надання консультації з правових питань;

-
з укладання договорів (контрактів), участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпечені захисту майнових прав і законних інтересів Служби, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження відповідних спеціалістів Служби:

-
дотримання єдиних вимог щодо підготовки документів та організації роботи з ними в умовах електронного документообігу;

-
забезпечення в установленому порядку представлення інтересів Служби в судах та інших органах

Забезпечення юридичної експертизи проектів актів та інших документів, підготовлених структурними підрозділами та головним спеціалістами Служби, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів або осіб, що їх заміщують. У разі виявлення невідповідності проекту акта чи іншого документа вимогам законодавства подає заінтересованому структурному підрозділу/головному спеціалісту вмотивовані пропозиції щодо приведення його у відповідність із законодавством.

Здійснення:

-
перегляду разом із структурними підрозділами та головними спеціалістами Служби нормативно-правових актів та інших документів

-
 інформування начальника Служби про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування, приведення їх у відповідність до чинного законодавства;

-
ведення обліку актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання;

-
 за дорученням начальника Служби розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України.

Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності органами виконавчої влади, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків, подає пропозиції начальнику Служби про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода.

Подає в установленому порядку звіти до:

-
пропозиції начальнику Служби про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода;

-
 Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми);

-
 Державної служби України з лікарських засобів та контролю за наркотиками.

Разом із заінтересованими структурними підрозділами та головними спеціалістами Служби узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд начальнику Служби для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, що відноситься до компетенції Служби.

Здійснює організацію та контролює виконання заходів з питань запобігання та протидії корупційним проявам

Бере участь у забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Служби в разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов'язань

Знати та виконувати вимоги системи управління якістю Держлікслужби; охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, правил внутрішнього трудового (службового) розпорядку.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 5500 гривень; 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», зі змінами 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

строкове для осіб, які досягли 65-річного віку. Строк призначення становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання


	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, зі змінами (далі - Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов`язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язкою.

Інформація приймається до 16 год. 45 хв. 19 квітня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	23 квітня 2021 року, початок о 10 год. 00 хв.

Полтавська обл., Полтавський р-н, с. Розсошенці, вул. Горбанівська, 2, 4 поверх (проведення тестування за фізичної присутності кандидата)

Полтавська обл., Полтавський р-н, с. Розсошенці, вул. Горбанівська, 2, 4 поверх (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)
Полтавська обл., Полтавський р-н, с. Розсошенці, вул. Горбанівська, 2, 4 поверх (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Субота Марина Олегівна, 

тел. (0532) 59-04-09,

email: Subota_MO@dls.gov.ua


	Кваліфікаційні  вимоги 



	1
	Освіта
	вища, юридичного спрямування, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 



	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою


	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою


	не обов’язково

	Вимоги до компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності 
	здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки 

	2.
	Відповідальність 
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

 здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Цифрова грамотність
	володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача, вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків Microsoft Office (Word, Excel), вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації, вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

здатність працювати з документами в різних цифрових форматах, зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

вміння використовувати електронні реєстри, інші електронні системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків;

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного розвитку.

	Професійні  знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я». 
Закону України «Про наркотичні засоби, психотропні речовини і прекурсори»;
Закону України «Про лікарські засоби»;
Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;
Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
Закону України «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції».


