ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Київській області
18.05.2021 № 32-К
УМОВИ 
проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії «В» -

головний спеціаліст сектору бухгалтерського обліку та економіки 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Ведення обліку основних засобів, необоротних активів, запасів, грошових запасів матеріалів, інших активів, юридичних та фінансових зобов'язань за прийнятою в Службі формою бухгалтерського обліку з додержанням єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку та з урахуванням особливостей діяльності Служби і технології оброблення даних. 

2. Ведення обліку розрахунків з підзвітними особами Служби.

3. Ведення обліку в програмі Є-дата.

4.Забезпечення повного та достовірного відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку. 

5. Підготовка та подача в ГУ ДКСУ у Київській області документи для перерахування коштів згідно з визначеними податками й платежами, а також для розрахунків з іншими кредиторами та дебіторами відповідно до договірних зобов'язань. 

6. Проведення інвентаризації активів і зобов'язань, оформленні матеріалів, пов'язаних з нестачею та відшкодуванням втрат під нестачі, крадіжки й псування активів інспекції. 

7. Підготовка даних для включення їх до фінансової звітності, складання окремих її форм, яка ґрунтується на даних бухгалтерського обліку. 

8. Забезпечення підготовки оброблених документів, реєстрів і звітності для зберігання їх протягом установленого терміну. 

9. Надання податкової, статистичної, соціального страхування звітності в відповідні установи.

10. Участь у підготовці пропозицій щодо:

10.1.Внесення змін до обраної облікової політики, удосконалення внутрішньогосподарського обліку та правил документообігу;

10.2.Забезпечення збереження майна, раціонального та ефективного використання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів. 

11.Постійне ознайомлення та вивчення нових нормативно-методичних та довідкових документів з питань організації та ведення бухгалтерського обліку та внесення  пропозицій щодо їх впровадження на підприємстві. 

12. Виконання окремих службових доручень завідувача сектором - головного бухгалтера та керівника Служби



	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад – 5500 грн.

2. Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 
52 Закону України «Про державну службу»;

3. Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково, на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку основного працівника;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі у конкурсі подається до 17:00
25 травня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	28 травня 2021 року об 10 год. 00 хв.

тестування кандидатів на знання законодавства проводиться дистанційно (шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби); 

Співбесіда проводиться дистанційно в режимі відеоконференції (з використанням електронної платформи ZOOM).



	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Співбесіда проводиться дистанційно в режимі відеоконференції (з використанням електронної платформи ZOOM).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Педченко Катерина Володимирівна 

тел. +38 (044) 363 06 50

е-mail: Pedchenko_KV@dls.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2. 
	Досвід роботи
	не потребує

	3. 
	Володіння

державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Комунікація та взаємодія 
	· вміння слухати та сприймати думки;
· готовність ділитися досвідом і ідеями, відкритість у обміні інформацією;

· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	2
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; 

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди



	3
	Ефективність аналізу та висновків


	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки; 
- здатність робити коректні висновки 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1. Конституції України;

2. Закону України «Про державну службу»;

3. Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства.

	2
	Знання спеціального законодавства
	Знання:
1. Кримінальний кодекс України.

2. Кодекс законів про працю України

3. Кодекс України про адміністративні правопорушення.

4. Закон України «Бюджетний кодекс» від 08.07.2010 № 2456 – VI.

5. Закон України «Податковий кодекс України» від 02.12.2010  № 2755- VI.

6. Постанова Кабінету міністрів України «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи» від 26 січня 2011 р. N 59. 

7. Наказ Міністерства Фінансів України  «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку в державному секторі» від 29.12.2015 р. № 1219.

8. Наказ Міністерства Фінансів України  «Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань» від 02.09.2014 № 879.

9. Наказ Міністерства Фінансів України  «Про затвердження Змін до Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон» від 04.08.2015 № 694.

10. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку.


