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	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної служби 

з лікарських засобів та контролю за наркотиками

у Донецькій області

від ​​​08.10.2021 № 53-к


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
головного спеціаліста сектору бухгалтерського обліку, економіки та організаційного забезпечення
(категорія “В”) 
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	- ведення обліку основних засобів, малоцінних необоротних активів, малоцінних та швидкозношуваних предметів, матеріалів та інших матеріальних цінностей; 

- своєчасна підготовка типових форм з обліку та списання основних засобів. Нарахування зносу на необоротні активи;

- забезпечення дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти та повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

- забезпечення правильного документального оформлення і своєчасного відображення надходження матеріальних цінностей, їх переміщення і вибуття;

- підготовка інвентаризаційних актів основних засобів, МБП, матеріалів, реактивів та зобов’язань під час інвентаризацій. Участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

-  ведення обліку виданих довіреностей на отримання матеріальних цінностей;

- забезпечення зберігання, оформлення та передачі до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складання звітності;

- розрахунок інформації щодо відшкодування витрат з контролю якості лікарських засобів, під час проведення якого було встановлено факт порушення вимог законодавства.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5500грн.
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 
2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів";

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від              25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

 підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

31 ) копію Державного сертифікату про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Строк подання документів: до 16:30 « 23 » жовтня 2021 року. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Місце, час і дата початку проведення тестування кандидатів
	Державна служба з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Донецькій області,

Донецька область, м.Мирноград, вул. Соборна, 20 «к», 

о 13 год. 00 хв. 26 жовтня 2021 року (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Державна служба з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Донецькій області,

м. Мирноград, вул. Соборна, 20 «к» (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

Державна служба з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Донецькій області,

м. Мирноград, вул. Соборна, 20 «к» (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Холодна Юлія Олександрівна,
 (06239) 6 00 58, 

dls.dn@dls.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 


	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра у галузі знань «Економіка та підприємництво»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.            
	Володіння              державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2. 
	Уважність до деталей
	- здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

- здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	3. 
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі; 

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства 

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Бюджетний кодекс України 08.07.2010 р. № 2456-VI
Податковий кодекс України
Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»  від 16.07.1999 № 996-XIV
Типове положення про бухгалтерську службу бюджетної установи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.01.2011 р. № 59 (із змінами) та інших актів законодавства.


