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Звіт про виконання Плану

роботи Державної служби з лікарських засобів

та контролю за наркотиками у Херсонській області за 2020 рік
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Стан виконання

	1
	ЗАХОДИ З УДОСКОНАЛЕННЯ ЗАКОНОДАВЧОЇ БАЗИ

	1.1
	Участь у розробці, опрацюванні та надання пропозицій щодо проектів нормативно-правових актів, передбачених Планом роботи Державної служби України з лікарських засобів та контролю за наркотиками на 2020 рік, та проектів інших документів, наданих для опрацювання територіальному органу
	Протягом року
	начальник служби;

заступник начальника служби;

заступник начальника служби-завідувач сектору;

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Службою опрацьовано пропозиції до проєктів законодавчих та нормативно-правових актів, наданих на розгляд Держлікслужбою

	2
	ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ISO 9001:2015 (ДСТУ ISO 9001:2015)

	2.1
	Підтримання функціонування системи управління якістю Служби відповідно до чинного законодавства України в галузі охорони здоров’я, вимог ISO 9001  та з врахуванням рекомендацій PIC/S, зокрема вимог документу PI 002-3 «Рекомендації PIC/S щодо вимог до системи управління якістю фармацевтичних інспекторатів»
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби

заступник начальника служби-завідувач сектору


	Документи системи управління якістю, розроблені  Держлікслужбою, опрацьовані та використовуються в роботі працівниками Служби, на яких поширюється їх дія.

Під час виконання основних завдань, покладених на Службу, дотримуються вимоги системи управління якості.
Актуалізовано діючі  документи системи управління якістю лабораторії (100) та розроблено нові (17) 



	3
	ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНОГО КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ ЛІКАРСЬКИХ ЗАСОБІВ

	3.1
	Планування, організація та безпосередня реалізація заходів державного нагляду (контролю) за додержанням суб’єктами господарювання вимог законодавства щодо якості лікарських засобів на всіх етапах їх обігу (виготовлення, ввезення, застосування, оптова та роздрібна реалізація (торгівля) тощо)
	Постійно
	начальник служби

заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  


	За звітній період проведено заходів державного контролю, відповідно до затвердженого Плану:

1. Здійснено планових перевірок: 

- 9 суб’єктів господарювання з роздрібної торгівлі лікарськими засобами (при цьому охоплено перевірками 44 місця провадження діяльності: 30 аптек та 14 аптечних пунктів);

- 1 лікувально-профілактичний заклад (4 місця провадження діяльності).

2. Здійснено позапланових перевірок:

- 1 суб’єкта господарювання з роздрібної торгівлі лікарськими засобами (2 місця провадження діяльності за заявою з підозрою на неналежну якість лікарських засобів) .

Прийнято участь за залученням з правоохоронними органами  у 5 перевірках.



	3.2
	Контроль за виконанням суб’єктами господарювання розпорядчих документів Служби щодо забезпечення якості лікарських засобів на всіх етапах їх обігу 
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Своєчасно опрацьовано 17 повідомлень від суб’єктів про усунення ними порушень вимог законодавства, відповідні дані внесені до Єдиної інформаційної системи.



	3.3
	Розгляд листів, запитів, звернень від фізичних та юридичних осіб щодо якості лікарських засобів, надання відповідної методичної та консультаційної допомоги
	Протягом року
	начальник служби,

заступник начальника служби,

заступник начальника служби-завідувач сектору
	Розглянуто 2 скарги від фізичних осіб відносно  сумніву щодо належної якості лікарських засобів

	3.4
	Недопущення обігу, виявлення та вилучення з обігу неякісних, фальсифікованих та незареєстрованих лікарських засобів:

- опрацювання повідомлень, що надходять від суб’єктів господарювання стосовно неякісних, фальсифікованих та незареєстрованих лікарських засобів, наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

-  опрацювання рішень (розпоряджень) Держлікслужби про заборону (зупинення) виробництва, реалізації (торгівлі), зберігання та застосування лікарських засобів, наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів, що не відповідають вимогам, визначених відповідними нормативно-правовими актами;

- підготовка запитів до Держлікслужби про погодження проведення позапланових перевірок суб’єктів господарювання щодо якості лікарських засобів, які здійснюють їх виготовлення в умовах аптеки, оптову, роздрібну торгівлю лікарських засобів та використання лікарських засобів (за наявності обґрунтованого звернення про порушення)
	Постійно
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	1.Опрацьовано та внесено в Журнал повідомлень щодо знищення лікарських засобів ІАС 13 повідомлень від 7 суб`єктів господарювання про вилучення з обігу лікарських засобів, згідно Розпоряджень Держлікслужби про встановлення заборони,  Тимчасової заборони).

Поміщено в карантин 348 уп. на суму 35398.95 грн., повернуто постачальнику 10 уп. на суму 302.28 грн.

2. Всі рішення (розпорядження) Держлікслужби про заборону (зупинення) виробництва, реалізації (торгівлі), зберігання та застосування ЛЗ, наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів, що не відповідають вимогам, визначених відповідними нормативно-правовими актами, що надійшли до Служби, опрацьовані у повному обсязі (надіслано до суб`єктів господарювання, при проведенні планових перевірок контролювалося дотримання ними вимог зазначених розпоряджень).

3. Службою направлено 2 листи до Держлікслужби про погодження позапланових перевірок за зверненнями громадян.

	3.5
	Проведення лабораторного контролю лікарських засобів (за наявності організаційно-матеріальної складової):

- за зверненням уповноважених осіб суб’єктів господарювання або споживачів лікарських засобів;

- за дорученнями Держлікслужби;

- за зверненнями правоохоронних органів тощо
	У разі надходження зразків л/з
	завідувач лабораторії
	При проведенні заходів державного нагляду (контролю) зразки лікарських засобів для проведення лабораторного аналізу їх якості не вилучалися. 

Звернення уповноважених осіб суб’єктів господарювання та  правоохоронних органів щодо проведення лабораторного контролю лікарських засобів у звітньому періоді відсутні

За дорученнями Держлікслужби проведено вилучення зразків лікарського засобу, відносно якого було оформлено повідомлення про відсутність ефективності. Зразки направлені до ДП «Центральна лабораторія з аналізу лікарських засобів і медичної продукції»

	3.6
	Проведення фізико-хімічного аналізу якості води очищеної та води для ін’єкцій, виготовлених у закладах охорони здоров’я (за наявності організаційно-матеріальної складової)
	Протягом року
	завідувач лабораторії
	При проведенні заходів державного нагляду (контролю) зразки води очищеної та води для ін’єкцій, виготовлених у закладах охорони здоров’я не вилучалися. 

Звернення уповноважених осіб суб’єктів господарювання щодо проведення лабораторного контролю води очищеної та води для ін’єкцій, виготовлених у закладах охорони здоров’я лікарських засобів у звітньому періоді відсутні

	3.7
	Участь, у разі залучення, в інспектуваннях суб’єктів господарювання, відбір зразків лікарських засобів для лабораторного аналізу їх якості.

Участь у складанні протоколів про адміністративні правопорушення та організація розгляду відповідних справ у передбачених законодавством випадках.

Передача матеріалів перевірок, що містять ознаки кримінального правопорушення, органам досудового розслідування
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  

завідувач лабораторії
	Прийнято участь у 5 перевірках з боку правоохоронних органів, відбір зразків лікарських засобів для лабораторного аналізу їх якості при цьому не здійснювався.

За звітній період складено 6 протоколів про адміністративні правопорушення, розглянуто та винесено 6 постанов за статтями КУпАП:167,42-4 на загальну суму 2346 грн

	3.8
	Погодження переліку внутрішньоаптечної заготовки, що виробляє (виготовляє) аптека
	Протягом року
	начальник служби

завідувач лабораторії
	Погоджено перелік внутрішньоаптечної заготовки, що виробляє (виготовляє) аптека 2 суб’єктам господарювання


	3.9
	Подання звітів про діяльність територіального органу щодо лабораторного контролю якості лікарських засобів
	Протягом року
	завідувач лабораторії


	До Держлікслужби:

- подано річний звіт про реалізацію та використання наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, препаратів (лікарських засобів), що містять наркотичні засоби, психотропні речовини, включені до таблиць ІІ і ІІІ переліку (770-2000-п), та (або) прекурсори, включені до таблиці ІV переліку, в кількості, що перевищує гранично допустиму за 2019 рік.

Звітна дисципліна не порушена.

	3.10
	Взаємодія з територіальними органами ДФС, СБУ та Національної поліції України з питань недопущення в обігу фальсифікованих, неякісних, незареєстрованих та ввезених з порушенням митних правил лікарських засобів
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  
	Службою опрацьовано запити Головного управління ДФС у Херсонській області, АР Крим                                  та м. Севастополі з питань недопущення в обігу фальсифікованих, неякісних, незареєстрованих та ввезених з порушенням митних правил лікарських засобів та надано відповідну інформацію стосовно 11 найменувань лікарських засобів

	3.11
	Обмін інформацією з правоохоронними органами (органами дізнання, попереднього слідства), іншими заінтересованими державними установами та організаціями щодо виявлених порушень, які містять ознаки кримінального злочину
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  


	За запитами правоохоронних  органів надано 4 відповідей щодо належності зазначених у їх запитах засобів  до наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів .

	3.12
	Підготовка і надання приписів та розпоряджень про усунення виявлених порушень у сфері забезпечення якості та обігу лікарських засобів
	Протягом року
	заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Підготовлено та надано 10 приписів про усунення виявлених порушень у сфері забезпечення якості та обігу лікарських засобів

	3.13
	Здійснення контролю за виконанням правил утилізації та знищення неякісних (заборонених до обігу/застосування) ЛЗ, в т.ч. тих, що містять підконтрольні речовини
	Протягом року
	заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Щоквартально до Держлікслужби надавалися звіти про поводження суб`єктами господарювання з відходами лікарських засобів.

Опрацьовано 3 повідомлення від 2 суб`єктів господарювання про вилучення з обігу та направлення на знищення та/або утилізацію 5 найменувань неякісних лікарських засобів (2 серії 1 найменування, 4 серії 1 найменування, по 1 серії 3-х найменувань)

	3.14
	Узагальнення, обробка, аналіз та надання Держлікслужбі інформації про здійснені заходи щодо забезпечення якості ЛЗ, в т.ч. закуплених за кошти державного бюджету для закладів охорони здоров’я
	Протягом року
	заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Результати перевірок стану виконання суб’єктами господарської діяльності вимог нормативно-правових актів з питань забезпечення якості та безпеки ЛЗ своєчасно опрацьовані та внесені до Єдиної автоматизованої інформаційної системи.  

	4
	ЗАХОДИ ЩОДО ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТА КОНТРОЛЮ У СФЕРІ ОБІГУ НАРКОТИЧНИХ ЗАСОБІВ, ПСИХОТРОПНИХ РЕЧОВИН І ПРЕКУРСОРІВ ТА ПРОТИДІЇ ЇХ НЕЗАКОННОМУ ОБІГУ

	4.1
	Участь у здійсненні контролю за додержанням ліцензіатами ліцензійних умов провадження господарської діяльності у сфері обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 282, згідно з Планом комплексних планових заходів державного нагляду (контролю) органів державного нагляду (контролю) на 2020 рік, а також відповідних позапланових заходів, передбачених Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
	Протягом року
	заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  


	До участі у здійсненні контролю за додержанням ліцензіатами ліцензійних умов провадження господарської діяльності у сфері обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів працівники Служби не залучалися

	4.2
	Проведення моніторингу щодо вживання наркотичних засобів і психотропних речовин не за медичним призначенням, появи нових речовин, що мають психоактивну дію, та є предметом вживання не за медичним призначенням, а також, у взаємодії з Департаментами (Управліннями) освіти, охорони здоров’я та Головними управліннями Національної поліції у регіоні, здійснення заходів, спрямованих на зниження рівня немедичного вживання зазначених речовин в частині збору і аналізу статистичної, аналітичної та іншої інформації стосовно появи та поширення в незаконному обігу нових речовин, що мають психоактивну дію                                                                                                           
	Протягом року
	заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  
	На виконання резолюції першого заступника голови Херсонської обласної державної адміністрації від 08.08.2019 надано інформацію про виконання заходів стосовно моніторингу наркотичної та алкогольної ситуації в Україні в межах компетенції 



	4.3
	Надання роз’яснень правоохоронним органам, органам державної влади та місцевого самоврядування, громадським організаціям, суб’єктам господарювання, фізичним особам з питань обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів
	Протягом року
	заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору  
	Надані роз’яснення правоохоронним органам, органам державної влади та місцевого самоврядування, громадським організаціям, суб’єктам господарювання, фізичним особам з питань обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів в межах компетенції

	5
	ЗАХОДИ ЩОДО ЛІЦЕНЗУВАННЯ ВИРОБНИЦТВА (ВИГОТОВЛЕННЯ) ЛЗ В УМОВАХ АПТЕКИ, ОПТОВОЇ ТА РОЗДРІБНОЇ ТОРГІВЛІ ЛЗ, КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ

	5.1
	Здійснення перевірок перед видачею ліцензій на провадження господарської діяльності з виробництва (виготовлення) лікарських засобів, оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами.
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору

головний спеціаліст сектору 
	Здійснено 62 перевірки наявності матеріально-технічної бази та кваліфікованого персоналу необхідних для провадження господарської діяльності з оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами за дорученнями Держлікслужби (аптечних складів - 3, аптек – 56, аптечних пунктів – 3).



	5.2
	Контроль за додержанням Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами, імпорту лікарських засобів (крім активних фармацевтичних інгредієнтів), затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 929, згідно Річного плану здійснення заходів державного нагляду (контролю) Держлікслужби на 2020 рік та шляхом проведення позапланових заходів
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби 

заступник начальника служби-завідувач сектору

головний спеціаліст сектору  


	За звітній період здійснено планових перевірок: 

10 суб’єктів господарювання з роздрібної торгівлі лікарськими засобами (при цьому охоплено перевірками 59 місць провадження діяльності)


	6
	ЗАХОДИ З ПИТАНЬ ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ОРГАНУ

	6.1
	Забезпечення реалізації державної правової політики щодо організації діяльності Служби,

перевірка на відповідність вимогам законодавства внутрішніх документів Служби
	Постійно
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	Реалізація державної правової політики щодо організації діяльності Служби забезпечена у повному обсязі.

Перевірено на відповідність вимогам законодавства:

- внутрішні накази з основної діяльності – 53;

- накази з адміністративно-господарських питань – 3;

- накази про короткострокові відрядження – 100;

- накази про надання  та грошову компенсацію відпусток – 32;

- накази з особового складу – 25;

- накази з питань перевірок дотримання суб`єктами господарювання вимог законодавства щодо забезпечення якості лікарських засобів, додержання ліцензійних умов, а також позапланових перевірок щодо наявності матеріально-технічної бази, кваліфікованого персоналу, необхідних для провадження господарської діяльності з роздрібної торгівлі лікарськими засобами – 105.

	6.2
	Участь у опрацюванні та аналізі матеріалів, що надходять до територіального органу за результатами перевірок правоохоронних та контролюючих органів, ведення претензійно-позовної роботи
	Постійно
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	Прийнята участь в опрацюванні 12 матеріалів територіальних органів СБУ, прокуратури. 

Протягом року претензії не отримувались, судові справи відсутні.

	6.3
	Представництво та захист правових інтересів територіального органу у судах загальної юрисдикції, в інших установах та організаціях
	Постійно
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	Справи у судах загальної юрисдикції, де б Служба виступала позивачем, відповідачем чи третьою особою, відсутні.

	6.4
	Листування з органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями з правових питань
	Постійно
	заступник начальника служби; 

заступник начальника служби-завідувач сектору;

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Опрацьовано (прийнято участь в опрацюванні) запитів/ направлено листи з правових питань загальною кількістю 62.  

	6.5
	Ведення звітно-облікової документації з юридичних питань
	Постійно
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	Згідно номенклатури справ головним спеціалістом-юрисконсультом ведуться справи: 

з претензійно-позовної роботи; 

листування з правових питань (спільно з заступником начальника служби); 

журнал обліку претензій, пред`явлених Службою; 

журнал обліку претензій, пред`явлених до Служби;

журнал обліку договорів.

	6.6
	Здійснення експертизи проектів господарських договорів для забезпечення їх відповідності законодавству України
	Постійно
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	Протягом звітного року  здійснено експертизу (прийнято участь у складанні акцепту) 19 проектів господарських договорів, 9 проектів додаткових угод.

	6.7
	Інформування працівників територіального органу про зміни у чинному законодавстві, надання відповідних роз’яснень та консультацій
	Постійно
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	1. Постійно здійснюється інформування працівників територіального органу про зміни у чинному законодавстві, надання відповідних роз’яснень та консультацій. Протягом 2020 року були проведені навчання з персоналом на теми:

· "Нове у законодавстві щодо зменшення тиску на бізнес з боку органів");

· "Деякі аспекти законодавства про звернення громадян");

· "Зміни у Конституцію України:інформаційний огляд").

Доведено експрес-методом інформацію правового характеру на оперативних нарадах Служби, а саме: 

13.01.2020 – щодо прийняття ЗУ "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо зменшення тиску на бізнес з боку органів ринкового нагляду";

03.08.2020 – щодо візування проектів розпорядчих документів;

03.08.2020 – щодо преміювання працівників;
18.09.2020 – щодо чинності постанови КМУ від 17.01.2018                 № 55 "Деякі питання документування управлінської діяльності".             

	6.8
	Підготовка матеріалів з правових питань для розміщення на сайті Служби та на інформаційних стендах Служби.
	Постійно 
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	На інформаційних стендах Служби розміщено три повідомлення з питань змін законодавства, іншого інформаційного характеру, а саме, стосовно:

- відповідних статей Кодексу України про адміністративні правопорушення;

- форми звернень громадян з питань діяльності Служби;

тематичні питання для обговорення децентралізації влади.

	6.9
	Забезпечення надання безоплатної первинної правової допомоги населенню, які звернулися до Служби, з питань реалізації і захисту прав людини в межах наданих повноважень
	Постійно
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	Постійно надається безоплатна первинна правова допомога особам, які звернулися до Служби, з питань реалізації і захисту прав людини в межах наданих повноважень

	7
	ЗАХОДИ З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОГО РИНКОВОГО НАГЛЯДУ

	7.1
	Надання Держлікслужбі пропозицій до планів здійснення ринкового нагляду з метою складання до секторального плану державного ринкового нагляду
	До 15 вересня 2020 року
	начальник служби

заступник начальника служби-завідувач сектору  
	Держлікслужбі своєчасно надано пропозиції до планів здійснення ринкового нагляду з метою складання секторального плану 



	7.2
	Вжиття відповідних заходів для своєчасного попередження споживачів (користувачів) про виявлену небезпеку, яку становлять медичні вироби (МВ).
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Медичні вироби, які становлять небезпеку, у звітньому періоді не виявлені 

	7.3
	Розгляд пропозицій, запитів, скарг, заяв, звернень, повідомлень споживачів (користувачів) стосовно медичних виробів.
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Звернень споживачів (користувачів) про захист їх права на безпечні медичні вироби протягом року не надходило.



	7.4
	Моніторинг інформації про медичні вироби, що становлять серйозний ризик для користувачів.
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби-завідувач сектору  
	Постійно опрацьовувалася інформація на сайті Держлікслужби про медичні вироби, що становлять серйозний ризик для користувачів.

	7.5
	Погодження з Держлікслужбою позапланових перевірок виробників та розповсюджувачів медичних виробів за обґрунтованим зверненнями споживачів (користувачів), органів виконавчої влади, виконавчих органів місцевих рад, правоохоронних органів, громадських організацій споживачів (об'єднань споживачів).
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Доручень Держлікслужби щодо позапланових перевірок виробників та розповсюджувачів медичних виробів за обґрунтованим зверненнями споживачів (користувачів), органів виконавчої влади, виконавчих органів місцевих рад, правоохоронних органів, громадських організацій споживачів (об'єднань споживачів) не надходило.

	7.6
	Здійснення моніторингу причин та кількості звернень споживачів (користувачів) про захист їх права на безпечні медичні вироби, причин і кількості нещасних випадків заподіяння шкоди здоров’ю людей внаслідок користування ними та звітування Держлікслужбі.
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Звернень споживачів (користувачів) про захист їх права на безпечні медичні вироби, причин і кількості нещасних випадків заподіяння шкоди здоров’ю людей внаслідок користування ними до Служби не надходило.

	7.7
	Проведення планових перевірок характеристик продукції державного ринкового нагляду за дотриманням вимог технічних регламентів відповідно до секторального плану державного ринкового нагляду.
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	За звітний період здійснено 20 планових перевірки характеристик продукції.   Прийнято 7 Рішень про вжиття обмежувальних (корегувальних) заходів про тимчасове вилучення продукції з обігу до усунення формальної невідповідності;

- складено 2 протоколи про виявлене(і) порушення вимог статті 44 Закону України «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції» та статті 15 Закону України «Про загальну безпечність нехарчової продукції» (накладено та стягнуто штрафів на суму 5610 грн.)

	7.8
	Проведення позапланових перевірок характеристик продукції державного ринкового нагляду у розповсюджувачів та виробників медичних виробів після здійснення планових перевірок характеристик продукції державного ринкового нагляду у разі вжиття обмежувальних/корегувальних заходів, а також за зверненнями споживачів (користувачів), органів виконавчої влади, виконавчих органів місцевих рад, правоохоронних органів, громадських організацій споживачів (об’єднань споживачів) за дорученням Держлікслужби.
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Доручень Держлікслужби щодо позапланових перевірок виробників та розповсюджувачів медичних виробів за обґрунтованим зверненнями споживачів (користувачів), органів виконавчої влади, виконавчих органів місцевих рад, правоохоронних органів, громадських організацій споживачів (об'єднань споживачів) не надходило.

	7.9
	Надання щоквартальних звітів до Держлікслужби про результати заходів державного ринкового нагляду за дотриманням вимог технічних регламентів.
	Щоквартально
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Своєчасно надані щоквартальні звіти до Держлікслужби про результати заходів державного ринкового нагляду за дотриманням вимог технічних регламентів.

	7.10
	Робота з національною інформаційною системою державного ринкового нагляду та системою оперативного взаємного сповіщення про продукцію, що становить серйозний ризик.
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Внесено з національною інформаційною системою державного ринкового нагляду та системою оперативного взаємного сповіщення про продукцію, що становить серйозний ризик. 7 Рішень про вжиття обмежувальних (корегувальних) заходів 

	7.11
	Участь у навчальних семінарах, відео-конференціях щодо здійснення державного ринкового нагляду
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору 
	Прийнято участь у відео-навчанні, проведеним Держлікслужбою за темою «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо зменшення тиску на бізнес з боку органів ринкового нагляду»

	7.12
	Моніторинг щодо вилучення з обігу та/або відкликання продукції, стосовно якої прийнято рішення про вилучення з обігу та/або відкликання під час здійснення планових перевірок характеристик продукції суб’єктів господарювання
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	За результатами опрацювання повідомлень від СГ оформлено  Довідки про результати аналізу виконання рішень. Ступінь виконання довідок - повністю, результативність виконання – результативне.

	7.13
	Забезпечення заходів із підвищення кваліфікації посадових осіб, які здійснюють державний ринковий нагляд
	Протягом року
	Начальник Служби

заступник начальника служби-завідувач сектору 
	Організовано та проведено навчання – тренінг  з працівниками сектору державного контролю за темою "Здійснення перевірок характеристик продукції та оформлення їх результатів. Робота в Національній системі"

	7.14
	Здійснення позапланових перевірок характеристик продукції на підставі повідомлень митних органів про припинення її митного оформлення (у разі надходження).
	Протягом року
	заступник начальника служби-завідувач сектору  


	Повідомлень від митних органів про припинення митного оформлення медичної продукції до Служби не надходило.

	7.15
	Надання до Держлікслужби звіту про проведення планових перевірок характеристик продукції.
	До 25 лютого 2020 року
	заступник начальника служби-завідувач сектору 
	Своєчасно до Держлікслужби надано звіт  про проведення планових перевірок характеристик продукції.

	7.16
	Формування планів проведення перевірок характеристик продукції у суб’єктів господарювання.
	Щопівріччя
	заступник начальника служби-завідувач сектору 
	Своєчасно сформовані та надані на затвердження до Держлікслужби плани проведення перевірок характеристик продукції у суб’єктів господарювання

	8
	ЗАХОДИ З ПИТАНЬ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ТА ПЛАНУВАННЯ

	8.1
	Організація та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової та податкової звітності
	Протягом року
	начальник служби

завідувач сектору-головний бухгалтер
	Фінансова , бюджетна , податкова та  звітність фондам за призначенням, надавалась згідно чинного законодавства в повному обсязі та в строк, а саме:

 ГУДПС у Херсонській області (м.Херсон) – 17 звітів,

 ДКСУ – 16 звітів,

 ФССУ-  5 заяв-розрахунків,6 повідомлень;

Фонд соціального захисту інвалідів – 1 звіт.

Крім того, надана інформація за відповідними запитами Держлікслужби України.     

	8.2
	Організація та проведення процесу інвентаризації матеріальних цінностей територіального органу згідно встановлених законодавством строки
	Протягом року
	начальник служби

завідувач сектору-головний бухгалтер
	Згідно наказу від 26.11.2020р.   № 3-адм  проведена річна інвентаризація активів та зобов'язань станом на 01.12.2020р.

	8.3
	Організація матеріально-технічного забезпечення діяльності територіального органу, розподіл і використання матеріальних засобів, їх облік та списання
	Протягом року
	начальник служби

завідувач сектору-головний бухгалтер
	Виконано в межах кошторисних призначень 2020 року. Матеріальні ресурси використовувались на виконання завдань покладених на Службу, обліковувались та списувались згідно чинного законодавства. За 2020 рік придбано МНМА на суму 25,1 тис.грн.,складено 18 актів на списання матеріальних цінностей.

	8.4
	Забезпечення на всіх етапах проходження бухгалтерських документів, пов`язаних з розрахунками за товари, роботи та послуги, ефективної роботи, направленої на недопущення виникнення та/або зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, суворе відстеження стану розрахунків та строків їх погашення.
	Протягом року
	начальник служби

завідувач сектору-головний бухгалтер
	Договори з постачальниками на 2020 рік виконано повністю. На всіх етапах проходження бухгалтерських документів, пов`язаних з розрахунками за товари, роботи та послуги, проведена ефективна робота, направлена на недопущення виникнення та/або зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, суворе відстеження стану розрахунків та строків їх погашення. Протягом звітного періоду надавались пропозиції щодо перерозподілу бюджетних асигнувань.

	8.5
	Вжиття заходів щодо запобігання нестачам, незаконному витрачанню коштів та товарно-матеріальних цінностей, порушенням фінансового та господарського законодавства
	Протягом року
	начальник служби

завідувач сектору-головний бухгалтер
	Проводилась постійна робота з аналізу використання державних коштів, товарно-матеріальних цінностей

	9
	ЗАХОДИ З ПИТАНЬ КОМУНІКАЦІЙ

	9.1
	Інформаційне наповнення офіційного веб-сайту Служби та участь у інформаційному наповненні офіційного веб-сайту Держлікслужби
	Протягом року
	заступник начальника служби

головний спеціаліст сектору державного контролю
	Робота в програмі «Майстерня». Постійне оновлення та наповнення розділів веб-сайту Служби, в тому числі нових підрозділів «Команда», «Контакти» розділу  «Про Державну службу з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області»


	9.2
	Висвітлення діяльності територіального органу шляхом публікацій інформаційних повідомлень, статей, інтерв’ю в регіональних друкованих ЗМІ та інтернет-виданнях, в соціальній мережі Fasebook, забезпечення оперативного реагування на запити преси
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби

заступник начальника служби-завідувач сектору;

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Наповнення сторінки Служби у  соціальній мережі Facebook; Єдиного веб-порталу використання публічних коштів.
Співпраця з засобами масової інформації: висвітлення (надання інтерв’ю, виступи, записи програм) 

	9.3
	Забезпечення неухильного виконання працівниками територіального органу вимог Закону України «Про звернення громадян». Розгляд скарг, звернень громадян у встановлені законодавством терміни, недопущення надання неповних, неоднозначних та необґрунтованих відповідей
	Постійно
	начальник служби;

заступник начальника служби;

заступник начальника служби-завідувач сектору;

головний спеціаліст з питань персоналу;

головний спеціаліст-юрисконсульт
	До Служби надійшло 7 звернень громадян. Основні питання, що порушувалися у зверненнях громадян: 090 – охорона здоров’я; додаткові питання, що порушуються у зверненнях громадян: 091 питання якості лікарських засобів; 095 питання медичних виробів; 096 питання порушення ліцензійних умов;               097 питання роботи аптечних закладів. За результатами розгляду звернень: 2 звернення повернуто авторові відповідно до статей 5 і 7 Закону України «Про звернення громадян» з наданням роз’яснення,                          2 – вирішено позитивно, 1 – надано роз’яснення, 2 – знаходяться в стадії розгляду.

Під час особистих прийомів заявникам надавалися роз’яснення з порушених питань. На виконання листа Держлікслужби від 22.01.2020 № 472-001.3/011.0/17-20 опрацьовано Аналітичну довідку про роботу із зверненнями громадян, що надійшли до територіальних органів Держлікслужби у 2019 році. 

На виконання Рішення апаратної наради Держлікслужби про стан опрацювання звернень громадян у Держлікслужбі протягом 2019 року та I кварталу 2020 року від 07 травня 2020 року (далі – Рішення) до відома працівників Служби (під підпис) доведено Рішення та доповідь до апаратної наради; у червні - проведено оперативну нараду у форматі групового чату у Viber з питання стану розгляду звернень громадян у Службі протягом 2019 року та I кварталу 2020 року, повторно акцентовано увагу відповідальних працівників на виконанні заходів, визначених в пункті 3 Рішення. Питання організації роботи зі зверненнями громадян постійно розглядається на оперативних нарадах Служби, зокрема особлива увага приділяється виконавській дисципліні.

	9.4
	Участь у підготовці проекту Плану роботи Держлікслужби на 2021 рік
	До 25 грудня 2020 року
	начальник служби

заступник начальника служби

заступник начальника служби-завідувач сектору
	Надані пропозиції

	9.5
	Підготовка проекту Плану роботи Служби на 2021 рік


	До 25 грудня 2020 року
	начальник служби

заступник начальника служби

заступник начальника служби-завідувач сектору
	Підготовлений проєкт, погоджено з Херсонською обласною державною адміністрацією та направлено на затвердження до Держлікслужби


	9.6
	Узагальнення річного звіту про виконання плану роботи Служби на 2020 рік
	До 15 січня 2021року
	начальник служби

заступник начальника служби

заступник начальника служби-завідувач сектору
	Звіт про роботу Служби за 2020 рік узагальнено та направлено до Держлікслужби, обговорено на оперативній нараді Служби 

	10
	ЗАХОДИ З ПИТАНЬ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ

	10.1
	Здійснення заходів, пов’язаних з реалізацією положень Закону України «Про державну службу» та інших норм законодавства про працю, правил внутрішнього службового розпорядку в Державній службі з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області
	Постійно
	начальник служби

головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується,

Протягом року шістьом державним службовцям встановлено надбавки про вислугу років (прийнято 7 наказів), присвоєння рангу державному службовцю - 2.

Державним службовцям та іншим працівникам Служби надавалися

37 щорічних основних та додаткових відпусток, в тому числі:

-  30 основні щорічні відпустки, з них 9 державним службовцям, 2 – іншим працівникам Служби;

- 4 додаткові відпустки державним службовцям за стаж державної служби.

Крім того, видано 1 наказ про грошову компенсацію за невикористану відпустку.

	10.2
	Визначення потреби в персоналі на вакантні посади в Державній службі з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області та внесення відповідних пропозицій начальнику Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області
	Протягом року
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується

Відповідно до затвердженої структури та штатного розпису Служби загальна штатна чисельність складає 16 штатних одиниць, з яких державних службовців - 9. Укомплектованість станом на 01.01.2021 державних службовців — 100 %. 


	10.3
	Приймання документів від кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби категорій „Б” та „В”, проведення перевірки документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам, інформування кандидатів про результати такої перевірки та подання їх на розгляд конкурсної комісії, здійснення інших заходів щодо організації проведення конкурсу
	За потреби
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

У 2020 році конкурси на зайняття посад державної служби не проводилися у зв`язку з відсутністю відповідних вакансій. 
Серед державних службовців плинність кадрів відсутня. Станом на 01 січня 2021 року фактична чисельність працюючих державних службовців за категоріями посад: «Б» - 4 та «В» - 5.

	10.4
	Проведення спеціальної перевірки (відповідно до ст. 57 Закону України „Про запобігання корупції”) стосовно осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії „Б”
	У разі надходження заяви кандидата
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Не проводилася робота у зв’язку відсутністю вакантних посад держаної служби.

	10.5
	Проведення перевірки (відповідно до Закону України „Про очищення влади”) стосовно осіб, які претендують на заняття посад державної служби категорій „Б” і „В” 
	У разі надходження заяви кандидата
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Не проводилася робота у зв’язку відсутністю вакантних посад держаної служби.

	10.6
	Здійснення заходів щодо виконання Закону України «Про очищення влади» від 16.09.2014 № 1682-VII та постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання реалізації Закону України «Про очищення влади» від 16.10.2014
№ 563
	Постійно
	начальник служби

заступник начальника служби

головний спеціаліст з питань персоналу


	У разі потреби в Службі  організаційно забезпечено проведення спеціальної перевірки претендентів на посади державних службовців.

	10.7
	Організаційно-методичне та інформаційне забезпечення кадрової роботи Служби. Моніторинг законодавства з питань кадрової роботи та державної служби, надання необхідних консультацій та роз’яснень співробітникам
	Постійно
	начальник служби

головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

У 2020 року проводилась певна методична робота, надавались роз’яснення та консультації забезпечення кадрової роботи Служби. 

Проводилась роз’яснювальна робота щодо:
- унесення змін та розроблення нових посадових інструкцій на посади працівників Служби;

- підготовки документів для нагородження державними нагородами, обласними відзнаками. 

	10.8
	Організація роботи щодо стажування державних службовців Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області
	За потребою
	головний спеціаліст з питань персоналу


	У 2020 році в Службі не проводилось стажування державних службовців з відривом від служби на іншій посаді державної служби в іншому державному органі або за кордоном.

	10.9
	Ведення звітно-облікової документації, державної статистичної звітності з питань кадрової роботи та державної служби. Ведення комп’ютерного обліку електронних особових справ працівників територіального органу в єдиній комп’ютерній системі «Картка»
	Постійно
	начальник служби

головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

Комп’ютерний облік електронних особових справ працівників територіального органу в єдиній комп’ютерній системі «Картка» ведеться та постійно оновлюється.

	10.10
	Проведення заходів щодо організації конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби в територіальному органі
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби

головний спеціаліст з питань персоналу
	Вакантні посади державних службовців у Службі відсутні.

	10.11
	Організація роботи з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області
	Протягом року
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

23 січня 2020 року затверджено план періодичного навчання персоналу на 2020 рік. Проведено 17 внутрішніх навчань з питань державного управління та актуальних питань сьогодення.

Державними службовцями Служби у межах виконання індивідуальної програми набрали у звітному періоді обов’язковий щорічний мінімум у 1 кредит ЄКТС, де частка самоосвіти (на платформах масових відкритих онлайн-курсів “Prometheus”, Цифрового видавництва MCFR, Національній онлайн-платформі з цифрової грамотності тощо) становила не менше 0,5 кредиту ЄКТС за результатами виконання індивідуальної програми, а частка інших видів професійного навчання склала більше 0,5 кредиту ЄКТС, а саме у Херсонському регіональному центрі підвищення кваліфікації:

В.Данько – 1 ЄКТС, 

Н. Мазур – 0,53 ЄКТС,

О. Місевра – 0,53 ЄКТС,

О.Стременюк – 1,8 ЄКТС,

Н. Гаран – 0,8 ЄКТС,

Р.Бабушкін – 0,53 ЄКТС,

О.Єрьоменко – 0,8  ЄКТС,

А.Москаленко – 1,77 ЄКТС,

К.Повстяная – 1,8 ЄКТС.

	10.12
	Забезпечення виконання вимог Закону України „Про захист персональних даних” щодо збору, використання та захисту персональних даних працівників Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області
	Протягом року
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується

Головний спеціаліст з питань персоналу Служби не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових або трудових обов’язків, крім випадків, передбачених законом.

	10.13
	Складання графіка надання відпусток працівникам Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області у 2020 році та подання його на затвердження начальнику Служби
	До 05 січня
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

Забезпечено контроль за дотриманням графіків відпусток відповідно до чинного законодавства

У звітному періоді графік відпусток затверджено наказом Служби від 03.01.2020 року № 1. 

Протягом звітного періоду було надано 100 % щорічних оплачуваних відпусток, згідно затвердженого графіку на 2020 рік.

Надано 100% відпусток без збереження заробітної плати за заявами 2 працівників відповідно до чинного законодавства.

	10.14
	Ведення обліку відпусток працівників Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області
	Протягом року
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується

У 2020 році в Службі відпустки надавалися згідно із Законами України «Про державну службу», «Про відпустки» та затвердженими графіками відпусток на 2020 рік.

	10.15
	Ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних та бронювання військовозобов’язаних у Державній службі з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області
	Протягом року
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

Належним чином в Службі ведеться робота по веденню військового обліку та бронюванню військовозобов’язаних на період мобілізації та військового стану. На обліку з 3 військовозобов’язаних і призовників, заброньовано 1 військовозобов’язаного.

	10.16
	Забезпечення подання звіту про чисельність військовозобов’язаних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій військовозобов’язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час, станом на 01.01.2020 Держлікслужба (додаток 3 до Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями)
	До 01 лютого
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується

За результатами перевірки з Білозерським об’єднаним районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки Херсонської області та Херсонським об’єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки щодо звірки особових карток військовозобов`язаних Служби з обліковими даними військового комісаріату за 2020 рік надані відомості про чисельність військовозобов'язаних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій, та військовозобов'язаних, 
які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час в Службі станом на 01.01.2021 

	10.17
	Забезпечення подання до Держлікслужби звіту про кількісний склад державних службовців (форма КСДС)
	Щокварталу (до 07 числа місяця, наступного за звітним періодом)
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується

Звіти про кількісний склад державних службовців Служби сформовані та вчасно надані до Держлікслужби (листи Служби від 29.12.2020 №193-01.1/03.1/06.22-20, від 29.09.2020 №139-01.1/03.1/06.22-20, від 23.06.2020 №84-01.1/03.1/06.22-20, від 01.04.2020 №46-01.1/03.1/06.22-20)

	10.18
	Забезпечення подання до Держлікслужби звіту щодо організації здійснення дисциплінарних проваджень та притягнення держаних службовців до дисциплінарної відповідальності
	Щокварталу (до 25 числа останнього квартального місяця)
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

Щокварталу Службою 01.04.2020, 01.06.2020, 01.10.2020 та 01.01.2021 поінформовано Держлікслужбу про відсутність підстав для відкриття дисциплінарних проваджень щодо працівників

	10.19
	Участь у здійсненні перевірки подання державними службовцями, які працюють (працювали) в Державній службі з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави за 2019 рік
	До 01 квітня
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується

Всі державні службовці вчасно до  1 квітня подали шляхом заповнення на офіційному веб-сайті НАЗК декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2019 рік.

	10.20
	Здійснення заходів щодо виконання Типового Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 № 640
	Протягом року
	начальник служби

головний спеціаліст з питань персоналу

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Виконується.

В Службі, здійснено методичний супровід та інформаційно-роз'яснювальну роботу державним службовцям, які підлягають оцінюванню.    

04.10.2019 наказом Служби № 46 визначено період проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затверджено списки осіб, які підлягають оцінюванню та графік проведення оцінювання.

04.12.2020 наказом № 70-ос та наказами Держлікслужби від 02.12.2020 № 262-к та № 263-ос  затверджено висновки щодо оцінювання результатів службової діяльності державних службовців Службі.

Оцінюванню підлягало 9 державних службовців, з них 8 отримали відмінну оцінку результатів службової діяльності, 1 - позитивну.

100% державних службовців виконали свої індивідуальні програми підвищення рівня професійної компетентності.

	10.21
	Планування та організація заходів з питань навчання, підвищення кваліфікації працівників Служби
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби

заступник начальника служби-завідувач сектору державного контролю

головний спеціаліст з питань персоналу
	Виконується.

За результатами оцінювання службової діяльності затверджено план професійного навчання державних службовців Служби на 2021 рік. 

Налагоджена тісна співпраця з відповідними установами підвищення кваліфікації, в тому числі з Херсонським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (далі - Херсонський регіональний центр підвищення кваліфікації), а також з Міжрегіональним управлінням Національного агентства з питань державної служби в Одеській, Миколаївській та Херсонській областях, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі.

100 % працівників відповідно визначеного плану прийняли участь в  навчанні за професійною програмою та програмою короткострокових тематичних тренінгах та семінарах в Херсонському регіональному центрі підвищення кваліфікації.

Підвищення кваліфікації державних службовців Служби здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства та СОП-09 «Управління персоналом» (версія 7) і СОП-20-01-01 «Підготовка персоналу» (версія 2), де враховано пропозиції щодо потреб у внутрішньому та зовнішньому навчанні всіх працівників, на які поширюються вимоги системи управління якості Служби. 

У розрізі напрямків підвищення кваліфікації державні службовці пройшли:

• за професійними програмами – 2 особи що становить 22 % від загальної кількості працівників; 

• за програмами постійно діючих семінарів – 2 осіб (22%); 

• за програмами короткострокових семінарів, тренінгів – 7 осіб (89%);

• за програмами вебінарів – 9 осіб (100 %);

• за програмами відеотренінгу – 6 осіб (67%);

• у форматі відеоконференції – 5 осіб (50%)..

3. Протягом звітного періоду забезпечено підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Служби на 100 %, відповідно до визначених потреб за професійними програмами підвищення кваліфікації, програмами тематичних постійно діючих семінарів, тематичних короткострокових семінарів, тренінгів тощо.

Із запланованої загальної потреби з 9 працівників Служби (фактична чисельність державних службовців):

- 1 працівник керівного складу у цьому році пройшов навчання з охорони праці;

– 7 працівників підвищили кваліфікацію за програмою тематичних короткострокових семінарів у м. Херсоні на базі Херсонського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (далі – Херсонському регіональному центрі підвищення кваліфікації.);

- 1 державний службовець пройшов за професійною програмою, для державних службовців, які працюють на державній службі до  1 року у м. Херсоні на базі Херсонському регіональному центрі підвищення кваліфікації.;

- 1 працівник пройшов за професійною програмою, для державних службовців, які не проходили підвищення кваліфікації протягом останніх 3-років у м. Херсоні на базі Херсонському регіональному центрі підвищення кваліфікації.;

– 9 державних службовців підвищили кваліфікацію через платформу масових відкритих онлайн-курсів “Prometheus”, Цифрового видавництва MCFR, Національній онлайн-платформі з цифрової грамотності.

- 3 державних службовця підвищили кваліфікацію через 7eminar.com – бухгалтерську відеоплатформу №1;

- 5 державних службовців підвищили кваліфікацію через платформу Групи компаній МедЕксперт;

- 1 державний службовець підвищив кваліфікацію на дистанційній платформі громадянської освіти від Відкритого Університету Майдану; онлайн-платформі  за підтримки Міністерства закордонних справ та міжнародної торгівлі Канади(DFATDCanada), у партнерстві трьох організацій: Академія української преси, IREX та StopFake, а також на освітній відео платформі KADROLAND.COM.

- 2 державних службовця прийняли участь  у 7 зовнішніх навчаннях з використанням платформи Zoom, організованим Національним агентством України з питань державної служби з використанням платформи Zoom та Міжрегіональним управлінням Національного агентства з питань державної служби в Одеській, Миколаївській та Херсонській областях, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі.

Згідно до затверджених індивідуальних програм підвищення рівня професійної компетентності, 9 державних службовців отримали 377 сертифікатів.

Протягом звітного періоду відповідно до плану періодичного навчання персоналу державними службовцями Служби проведено 17 внутрішніх занять, а саме:

В.Данько (3) - Стратегія управління конфліктами. Вирішення конфліктів (10.03.2020); Розвиток професійності у здійсненні комунікацій (20.05.2020); Дієва командна робота, посилення її ефективності (21.09.2020).

Н.Мазур (5) - Особливості декларування 2020. Порядок подання повідомлень про суттєві зміни в майновому стані суб’єкта декларування (15.01.2020); 2D-кодування лікарських засобів як ідеальний засіб для запобігання фальсифікації та здійснення контролю обігу лікарських засобів (14.02.2020); Як організувати свій робочий день, щоб все встигнути (30.06.2020); Конфлікт інтересів: запобігання та врегулювання (29.09.2020); Викривачі корупції, гарантії їх захисту за законодавством України (16.10.2020).   

О.Місевра (3) - Здійснення перевірок характеристик продукції та оформлення їх результатів. Робота в Національній системі (15.04.2020); Поняття державного контролю. Дотримання вимог законодавства при здійсненні державного нагляду (контролю) (24.07.2020); Етика ділового спілкування державного службовця (15.10.2020).

О. Стременюк (1) - Матеріальна відповідальність працівників (30.09.2020).

А. Москаленко (1) - Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців (13.04.2020).

Р.Бабушкін (4) - Нове у законодавстві щодо зменшення тиску на бізнес з боку органів ринкового нагляду (14.02.2020); Питання щодо порядку здійснення державного контролю якості лікарських засобів, що ввозяться в Україну та щодо повернення (обміну) виробів медичного призначення (10.03.2020); Деякі аспекти застосування законодавства про звернення громадян (08.07.2020); Зміни у Конституції: інформаційний огляд (13.10.2020).

Працівники Служби також займаються самоосвітою, постійно вивчаючи нові законодавчі акти, методичні розробки тощо, які стосуються діяльності Служби

	10.22
	Проведення заходів щодо забезпечення дотримання службової дисципліни та етики державного службовця
	Постійно
	начальник служби

заступник начальника служби

заступник начальника служби-завідувач сектору,

керівники структурних підрозділів,

головний спеціаліст з питань персоналу
	Виконується.

Забезпечено дотримання працівників Служби вимог                  СОП-18 «КОДЕКС ЕТИКИ».

Протягом січня - вересня 2020 року присвоєно чергові ранги 2 державним службовцям у межах відповідної категорії посад.

Вся кадрова документація зберігається в окремому сейфі.
За звітний період в Службі відсутні звільнені працівники.

Забезпечуються вимоги щодо заповнення та додані до особової справи Особові картки державного службовця. Особові справи ведуться згідно із Порядком ведення та зберігання особових справ державних службовців.

У Службі забезпечується контроль за дотриманням державними службовцями правил етичної поведінки.

	10.23
	Забезпечення документального оформлення та підготовка матеріалів стосовно призначення, переведення та звільнення з посад працівників територіального органу
	Протягом року
	начальник служби

головний спеціаліст з питань персоналу
	Виконується.

Забезпечено документальне оформлення та підготовлено матеріали стосовно прийняття на посади одного працівника Служби (завідувач лабораторії).

	10.24
	Забезпечення діяльності Дисциплінарної комісії з розгляду дисциплінарних справ
	Протягом року
	начальник служби

комісійно

головний спеціаліст з питань персоналу
	Дисциплінарна комісія з розгляду дисциплінарних справ Служби діє відповідно до наказу Служби  від 01.08.2018 року № 5-н.

Засідання не проводилися у зв’язку з відсутністю підстав (фактів порушення)

	10.25
	Ознайомлення державних службовців з вимогами і обмеженнями щодо прийняття та проходження державної служби
	Протягом року
	головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

Державними службовцями  здійснено відповідний запис в пункті 15.4. Особової картки державного службовця.    

	10.26
	Забезпечення реалізації рівних прав та можливостей жінок і чоловіків відповідно до Закону України "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків"
	Протягом року
	начальник служби

головний спеціаліст з питань персоналу


	Виконується.

Службою забезпечено реалізацію рівних прав та можливостей жінок і чоловіків відповідно до статті 17 Закону України "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків"


	11


	ЗАХОДИ З ПИТАНЬ АДМІНІСТРАТИВНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАННЯМ РІШЕНЬ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ, КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ, ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ, КЕРІВНИЦТВА ДЕРЖЛІКСЛУЖБИ ТА ІНШИХ ОРГАНІВ ВЛАДИ

	11.1
	Забезпечення організації діловодства територіального органу:

- попередній розгляд кореспонденції;

- реєстрація та відправка кореспонденції;

- оперативне проходження документації, облік, зберігання документів

- реєстрація наказів з основної діяльності територіального органу та адміністративно-господарських питань
	Постійно
	начальник служби


	Виконується.

Зареєстровано документів: всього – 1454, з них: 

вхідних – 814;

вихідних –512;
внутрішніх – 125;

наказів з основної діяльності – 61;
наказів з адміністративно-господарських питань – 3

	11.2
	Забезпечення організації ведення діловодства із звернень громадян
	Протягом року
	начальник служби

заступник начальника служби

головний спеціаліст з питань персоналу
	Виконано.

Начальник Служби та його заступники ведуть особистий прийом громадян в установлені дні і години згідно з затвердженим графіком; розглядають пропозиції, заяви і скарги громадян. 

Зареєстровано 7 звернень громадян, з них на 5 було надано відповідей,  2 – знаходять в стадії розгляду.

Відповіді громадянам про результати розгляду надсилаються у визначені терміни.

На кожне звернення формується окрема справа.

	11.3
	Забезпечення ведення діловодства відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	Протягом року
	начальник служби

головний спеціаліст з питань персоналу
	Виконано.

Відпрацьовано 1 запит про надання публічної інформації 

	11.4
	Забезпечення організації діловодства з грифом «Для службового користування»
	Протягом року
	начальник служби


	Виконується.

Документи з грифом «Для службового користування» не надходили. Головному спеціалісту з мобілізаційної роботи Держлікслужби надавався 1 лист з грифом "Для службового користування, Літ. М".

	11.5
	Ведення обліку та здійснення контролю за дотриманням строків встановлених для виконання актів законодавства, актів Президента України, доручень Прем’єр-міністра України, рішень та доручень Кабінету Міністрів України, запитів та звернень народних депутатів України, доручень керівництва Держлікслужби, інших документів та підготовка періодичних звітів про їх виконання
	Протягом року
	начальник служби


	Виконано вчасно контрольних документів:

Керівництво – 85 (знаходяться на опрацюванні в 2021 році – 10);

Сектор державного контролю у сфері обігу лікарських засобів, медичної продукції та обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів – 24 (знаходяться на опрацюванні в 2021 році – 5);

Сектор бухгалтерського обліку та економіки – 12

	11.6
	Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів щодо стану виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» та стану розгляду звернень громадян у територіальному органі
	Протягом року
	заступник начальника служби,

головний спеціаліст з питань персоналу,

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Виконується.

На веб-сайті Служби постійно оновлюються  розділи «Доступ до публічної інформації»  та  «Звернення громадян».

Інформація з даних питань розміщена на інформаційному стенді Служби.

Щоквартально надавалися звіти про роботу зі зверненнями громадян, що надійшли до Служби .

Аналітичні довідки про стан роботи зі зверненнями громадян подавалися керівнику.

	11.7
	Перевірка стану ведення діловодства в територіальному органі
	Протягом року
	начальник служби


	Виконується.

Проводиться постійна перевірка та моніторинг стану ведення діловодства в територіальному органі.

	11.8
	Упорядкування документів територіального органу постійного зберігання
	Протягом року
	начальник служби


	Виконується.

Погоджено експертно-перевірною комісією Державного архіву Херсонської області описи на 7 справ постійного зберігання і на 4 справ з кадрових питань (особового складу) та акт про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду, 65 справ, як таких, що не мають культурної цінності та втратили практичне значення за 2015-2016 роки.

	11.9
	Підготовка і передача за описами службової документації до архівів або відповідним підрозділам територіального органу
	Протягом року
	начальник служби


	Виконано.

Службова документація до архіву області не передавалася.

	12
	ЗАХОДИ З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ

	12.1
	Забезпечити здійснення контролю за  своєчасним виконанням наказів, доручень та інших службових документів Держлікслужби з питань запобігання корупції
	Постійно
	керівництво, 

головний спеціаліст з питань персоналу
	Виконано протягом звітного періоду

	12.2
	Забезпечити направлення державних службовців для підвищення кваліфікації з питань антикорупційного законодавства при Нацдержслужбі, НУ МВС України, НАЗК, тренінгах за участі міжнародних антикорупційних організацій, тощо
	Протягом року
	керівництво, 

головний спеціаліст з питань персоналу
	1) 06.02.2020 1 працівник пройшов навчання в Херсонському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації  працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій «Нове в антикорупційному законодавстві. Відповідальність за корупційні діяння. Закон України «Про запобігання корупції». Конфлікт інтересів на службі в органах публічної влади: етичний аспект»;

2) уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції в Службі пройшла:

- у термін з 16.11.2020 по 18.11.2020 на платформі ZOOM навчання за загальною короткостроковою програмою в режимі реального часу «Практика організації роботи із запобігання та виявлення корупції антикорупційними уповноваженими» (організатори УШУ та НАЗК);

- у термін з 09.12.2020 по 11.12.2020 на базі інституту підготовки керівних кадрів та підвищення кваліфікації Національної академії внутрішніх справ у дистанційній формі навчання за загальною короткостроковою програмою підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання корупції «Актуальні проблеми реалізації законодавства у сфері запобігання корупції на публічній службі»

	12.3
	Провести внутрішнє навчання (тренінг) з працівниками Служби, які є суб’єктами декларування, щодо роз’яснення порядку заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Січень-березень
	заступник начальника служби, 

головний спеціаліст-юрисконсульт
	15.01.2020 проведено внутрішнє навчання (тренінг) «Особливості декларування 2020.                                   Порядок подання повідомлень про суттєві зміни в майновому стані суб’єкта декларування»

	12.4
	Провести внутрішні навчання (тренінги) з працівниками Служби, які є суб’єктами декларування, з метою поглиблення знань окремих положень Закону України «Про запобігання корупції»
	 Протягом року


	заступник начальника служби,

головний спеціаліст-юрисконсульт
	проведено внутрішні навчання (тренінги): «Конфлікт інтересів: запобігання та врегулювання» (29.09.2020);

«Викривачі корупції, гарантії їх захисту за законодавством України» (16.10.2020)

	12.5
	Забезпечити участь спеціалістів Служби у відео-конференціях щодо роз’яснення положень Закону України «Про запобігання корупції», які проводяться Держлікслужбою
	Постійно
	заступник начальника служби


	Інформація, що надходить від уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції Держлікслужби доводиться до відома працівників служби

	12.6
	Доводити до відома працівників Служби інформацію,  оприлюднену на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції, та отриману від  головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції Держлікслужби
	Постійно
	заступник начальника служби


	на оперативних нарадах, навчаннях (тренінгах), дистанційно шляхом направлення інформації на службові електронні поштові скриньки та під особистий підпис

	12.7
	Аналізувати скарги та звернення громадян до Служби,  в яких вбачається порушення державними службовцями антикорупційного законодавства
	За наявності
	заступник начальника служби,

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Протягом 2020 року скарг та звернень громадян до Служби, в яких вбачається порушення державними службовцями антикорупційного законодавства не надходило

	12.8
	Надавати індивідуальні консультації працівникам Служби щодо положень антикорупційного законодавства
	Постійно
	заступник начальника служби,

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Протягом року надавалися індивідуальні консультації з питань заповнення декларації, врегулювання конфлікту інтересів тощо

	12.9
	Забезпечити інформаційне наповнення/оновлення розділу «Запобігання проявам корупції» офіційного веб-сайту та інформаційного стенду Служби
	Постійно
	заступник начальника служби
	Проводилося протягом року

	12.10
	Ознайомлювати державних службовців з вимогами і обмеженнями щодо прийняття та проходження державної служби відповідно до Законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції», Загальними правилами етичної поведінки державних службовців

	Постійно
	головний спеціаліст з питань персоналу
	Не проводилось у зв’язку з відсутністю вакансій

	12.11
	Приймати участь у проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців Служби
	Постійно
	заступник начальника служби
	Не приймалась у зв’язку з відсутністю вакансій

	12.12
	Розробити та затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції; оприлюднити План на офіційному                 веб-сайті Служби
	Грудень


	заступник начальника служби,

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Розроблено, затверджено та оприлюднено на офіційному веб-сайті Служби

	12.13
	Приймати участь у експертизі проектів актів, що розробляються Службою, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень
	Постійно
	заступник начальника служби,

головний спеціаліст-юрисконсульт
	Виконувалося протягом року

/в межах компетенції/

	12.14
	Оприлюднити звіт про стан виконання Плану заходів щодо запобігання корупції в Службі  на офіційному                веб-сайті Служби
	Січень
	заступник начальника служби
	Складено  звіт про стан виконання Плану заходів щодо запобігання корупції на 2019 рік та оприлюднено на офіційному веб-сайті Служби

	12.15
	Проводити у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання працівниками Служби електронних декларацій про доходи, зобов’язання фінансового характеру та майновий стан щодо себе та членів своєї сім’ї
	До 01 квітня 
	заступник начальника служби
	перевірено факт своєчасного подання е-декларацій  працівників Служби, які є суб’єктами декларування, за результатами якої подано керівнику службову записку

	12.16
	Проводити контроль подання електронних декларацій особами, які звільняються або припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави
	В день звільнення працівника
	заступник начальника служби, 

головний спеціаліст з питань персоналу
	Протягом звітного періоду працівники Служби не звільнялися

	12.17
	Здійснювати перевірку е-декларацій на наявність конфлікту інтересів суб’єкта декларування у встановленому законодавством порядку
	Протягом 2-х робочих днів, з моменту подачі декларації
	заступник начальника служби


	Проводилася у визначені терміни

	12.18
	Вживати заходи щодо припинення корупційного правопорушення та негайно письмово повідомляти про його вчинення спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії у разі виявлення корупційного правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення працівниками Служби 

	У разі виявлення
	Посадові особи Служби
	корупційні правопорушення не виявлені

	12.20
	Письмово повідомляти начальника служби та спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у разі встановлення та за результатами перевірок ознак корупційних правопорушень
	У разі встановлення корупційних правопорушень 
	заступник начальника служби,

 головний спеціаліст-юрисконсульт
	не проводилося у зв’язку з відсутністю подань

	12.20
	В установленому порядку приймати участь у проведенні службових розслідувань з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення, або невиконанню вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	При наявності подання
	Комісійно
	корупційні правопорушення не виявлені

	12.21
	Приймати участь у судових засіданнях по справах, пов’язаних з корупційними правопорушеннями
	У разі відкриття проваджень
	головний спеціаліст-юрисконсульт
	корупційні правопорушення не виявлені

	12.22
	Приймати участь у засіданнях Дисциплінарної комісії Служби
	У разі проведення засідань
	Комісійно
	Засідання Дисциплінарної комісії не проводились

	12.23
	Вести облік працівників Служби притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень
	Постійно
	заступник начальника служби
	Впродовж року інформація про притягнення працівників Служби до відповідальності за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення не надходила

	12.24
	Взаємодія з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції інших органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції
	Постійно
	Керівництво 
	Впродовж звітного періоду запитів з питань вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення не надходило

	13
	ЗАХОДИ З МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ

	13.1
	Складання перспективного плану  роботи відділу кадрів з військового обліку та бронювання військовозобов’язаних і призовників
	до 25 грудня
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Облік військовозобов`язаних ведеться у відповідності з вимогами чинного законодавства.

	13.2
	Перевірка у військовозобов`язаних і призовників військово-облікових документів і встановлення, чи перебувають вони на військовому обліку за місцем реєстрації (проживання)
	Постійно при прийомі на роботу
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	До військового комісаріату 02.01.2020 надано звіт про чисельність працюючих та військовозобов`язаних. Вчасно повідомлялося про зміну місця проживання військовозобов`язаного 


	13.3
	Звірка особових карток працівників (військовозобов`язаних) з їх військово-обліковими документами
	Безпосередньо перед звіркою особових карток з даними військових комісаріатів
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Запитів чи розпоряджень військового комісаріату до Служби не надходило.

	13.4
	Звірка особових карток працівників (військовозобов`язаних) з даними військових комісаріатів
	до 15 листопада
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано.

Проведено звіряння особових карток працівників з обліковими даними військкомату. Результати звіряння внесені до журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку і звіряння облікових даних із даними військкоматів.

	13.5
	Внесення змін до особових карток військовозобов`язаних у разі зміни даних
	Негайно після встановлення таких фактів
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

	13.6
	Направлення повідомлення до військового комісаріату щодо змін, внесених до особових карток військовозобов`язаних (зміна місця проживання (реєстрації), сімейного стану тощо
	Протягом 7 днів після встановлення таких фактів
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

Особові картки на військовозобов’язаних і призовників зберігаються в алфавітному порядку в окремій картотеці, яка поділяється на дві групи

	13.7
	Забезпечення оповіщення військовозобов`язаних і призовників на вимогу військових комісаріатів і сприяти їх своєчасній явці за цим викликом
	За наявності розпорядження з Р(М)ВК
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

	13.8
	Повідомлення військових комісаріатів про всіх військовозобов`язаних і призовників (за наявності), прийнятих на роботу чи звільнених з роботи
	У семиденний строк
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку


	Виконано

	13.9
	Проведення роз`яснювальної роботи серед військовозобов`язаних (призовників) про неухильне дотримання вимог Закону України "Про військовий обов`язок і військову службу"
	При прийомі на роботу, протягом року
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

	13.10
	Ведення Журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов`язаних 
	Постійно
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

	13.11
	Взаємодія з підрозділами військового комісаріату, надання йому допомоги у проведенні мобілізаційних та оборонних заходів
	Постійно, за необхідності
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

	13.12


	Здійснення заходів з бронювання військовозобов`язаних
	За наявності відповідних вказівок з Держлікслужби та вимог чинного законодавства
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку


	Виконано

	13.13


	Подання звітів до Держлікслужби
	У строки, визначені Держлікслужбою
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

	13.14
	Здійснення інших заходів, передбачених чинним законодавством з питань оборони, мобілізації.
	Постійно, за необхідності
	начальник служби;

відповідальна особа за ведення військового обліку
	Виконано

	14
	ІНШІ ЗАХОДИ

	14.1


	Взаємодія з місцевими та обласними органами виконавчої влади


	Протягом року
	начальник служби;

заступник начальника служби


	Начальник Служби входить до складу:

- постійної діючої комісії з питань розгляду звернень громадян Херсонської обласної державної адміністрації;

- експертів Департаменту здоров’я Херсонської ОДА;
- робочої групи з питань підтримки малого та мікробізнесу в Херсонській області.
Участь начальника Служби та заступника начальника Служби  у засіданнях колегії ХОДА, у селекторній нараді у форматі онлайн-конференції 

	14.2
	Виконання рішень, доручень Голови ОДА 
	Протягом року
	начальник служби;

заступник начальника служби


	Забезпечено заходи щодо опрацювання листів, доручень у визначені терміни, в тому числі звернень на гарячу лінію ХОДА 


	14.3
	Організація проведення в установленому законодавством порядку атестації провізорів і фармацевтів
	Постійно
	начальник служби;

комісійно
	Організовано проведення 2-х засідань атестаційної комісії з атестації провізорів та фармацевтів при Державній службі з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській області (далі – Атестаційна комісія) у форматі групового чату у Viber та здійснено їх документальний супровід. За результатами засідань Атестаційної комісії підготовлено та направлено офіційні листи членам комісії та керівникам суб’єктів господарювання щодо відтермінування атестації фармацевтичних працівників у 2020 році; офіційний лист до Держлікслужби з питання внесення змін до складу Атестаційної комісії.     


Начальник Державної служби з лікарських засобів

та контролю за наркотиками у Херсонській області                                                                                                                       Владислав ДАНЬКО 
