
Таблиця оцінених корупційних ризиків                                                                                                                                                                                  Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Хмельницькій області та заходів щодо їх усунення

	№

з/п
	Корупційний ризик
	Пріоритетн.

кор. ризику

низька

середня

висока
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Відповідальний за виконання

заходу
	Строк

виконання

заходів

щодо

усунення

корупційного
ризику


	Ресурси

для

впровадження

заходів
	Очікувані результати

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	І. Організаційно-управлінська діяльність

	1.
	Недостатня обізнаність працівників з положеннями антикорупційного законодавства з питань електронного декларування (фінансового контролю), запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, захисту викривачів, етичної поведінки, відповідальності за корупційні правопорушення   
	середня
	Систематичне проведення занять, тренінгів, семінарів з питань антикорупційного законодавства, доведення оперативної інформації, що надходить від НАЗК та Держлікслужби
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Служби Чернишова О.В.


	постійно, проведення внутрішніх навчань щомісячно протягом 2021 року 
	В межах наявного фінансування
	Проведені заняття, тренінги, семінари з питань антикорупційного законодавства, доведення оперативної інформації, що надходить від НАЗК та Держлікслужби

	
	ІІ. Управління персоналом

	9.
	Недоброчесність державних службовців при проведенні  процедури конкурсного відбору (вплив на членів конкурсної комісії або адміністратора)
	низька
	Здійснення контролю з боку керівництва за виконанням службових обов’язків при проведенні процедури конкурсного відбору 
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Служби Чернишова О.В.

Керівництво служби

Мілінчук І.А.

 Матіяш С.М.

Члени конкурсної комісії 
	у випадку проведення конкурсу
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Здійснення контролю з боку керівництва за виконанням службових обов’язків  при проведенні  процедури конкурсного відбору.  Повідомлення членом конкурсної комісії про конфлікт інтересів та подальших дій у зв’язку з таким конфліктом інтересів



	IІІ   Корупційні ризики, що виникають у сфері зовнішньої діяльності Служби, тобто при здійсненні заходів державного нагляду (контролю)

	3.
	Неповідомлення посадовою особою про наявність конфлікту інтересів при проведенні перевірки
	середня
	Проведення службових розслідувань щодо осіб, які задекларували потенційні конфлікти інтересів щодо не використання ними службових повноважень в минулому.

Моніторинг попередньої трудової діяльності працівників
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Служби Чернишова О.В.

Керівництво служби

Мілінчук І.А.

 Матіяш С.М.


	постійно
	В межах наявного фінансування
	Доведення інформації з антикорупційного законодавства працівникам, які здійснюють державний контроль та нагляд, безпосередньо перед контрольними заходами.

Проведення службових розслідувань щодо осіб, які задекларували потенційні конфлікти інтересів щодо не використання ними службових повноважень в минулому.

Здійснення моніторингу попередньої трудової діяльності працівників


Уповноважена особа з питань 
запобігання та корупції  виявлення                                                                    Оксана ЧЕРНИШОВА
Начальник                                                                                                                Ігор МІЛІНЧУК  


