Оплата праці начальника служби, начальника відділу  та працівників Держлікслужби Житомирської області
[bookmark: _GoBack]Оплата праці начальника служби, начальника відділу та працівників територіального органу Держлікслужби здійснюється відповідно до таких нормативно-правових актів:
Законів України:
– Про оплату праці – https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр
– Про державну службу – https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
Постанов Кабінету Міністрів України:
– від 08 лютого 1995 року № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати» https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/100-95-п
– від 08 серпня 2016 року № 500 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально- побутових питань» –  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/500-2016-%D0%BF#Text
– від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1409-2023-п
– від 06 червня 2025 року № 668 «Про затвердження Порядку формування фонду оплати праці державних службовців у державному органі» –  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/668-2025-%D0%BF#Text
Інформацію щодо оплати праці керівництва та працівників  ТО Держлікслужби можна переглянути за посиланням:
Єдиний державний реєстр декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
Додаткову інформацію можна отримати за інформаційним запитом згідно зі ст. 19 Закону України від 13.01.2011 №2939-VI «Про доступ до публічної інформації»
 

