
                                                                              
	
	


ОПИС ВАКАНСІЇ
	
	

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу державного контролю у сфері обігу лікарських засобів, медичної продукції та обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Закарпатській області, посада державної служби категорії «В» (2 посади) 

	Посадові обов’язки
	Здійснення державного нагляду (контролю) за дотриманням вимог законодавства щодо:
- якості та безпеки лікарських засобів на всіх етапах обігу; донорства крові та компонентів крові, функціонування системи крові;
- виконання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами;
- якості лікарських засобів, що ввозяться в Україну;
- передліцензійних перевірок суб’єктів господарювання з метою встановлення їх фактичної наявності за адресою місця провадження діяльності, наявності-матеріально-технічної бази, кваліфікованого персоналу, умов щодо контролю за якістю лікарських засобів, що вироблятимуться відповідно до встановленого порядку..
Підготовка, видача розпорядчих документів за результатами здійснених перевірок. Робота в інформаційних системах.
Здійснення державного ринкового нагляду в сферах медичних виробів, медичних виробів для діагностики іn vitro та активних медичних виробів, які імплантують.
Здійснення контролю за: 
- своєчасним вилученням з обігу у суб’єктів господарської діяльності різних форм власності і підпорядкування лікарських засобів, сировини, медичних виробів, що не відповідають вимогам встановленими нормативними документами;
- виконанням розпорядчих актів Служби, наданих суб’єктам господарської діяльності, за результатами перевірок; підготовка та подання до органу ліцензування повідомлення про порушення ліцензійних умов суб’єктами господарської діяльності. 
Здійснення відбору зразків лікарських засобів для проведення їх лабораторного аналізу, відбір зразків виробів медичного призначення для проведення лабораторних досліджень.
Складання протоколів та розгляд справ про адміністративні правопорушення, порушення вимог Законів України, які регламентують здійснення державного ринкового нагляду та накладає адміністративні стягнення та штрафні санкції відповідно до законодавства.
Надання консультативно-методичної допомоги суб’єктам господарювання з питань ліцензування, здійснення огляду аптечних закладів з метою встановлення їх відповідності вимогам нормативно-правових актів (фактичної наявності матеріально технічної бази, освітньо-кваліфікаційного рівня персоналу тощо,) документування здійснених оглядів та направлення їх до органу ліцензування.
Участь у виконанні та підготовці звітної документації щодо діяльності відділу, планів перевірок. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 13633, 00 грн
Доплати, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу» .Норми Закону України «Про державну службу» щодо умов та порядку оплати праці державних службовців у 2025 році застосовуються в частині, що не суперечить Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік».

	Інформація про строковість призначення на посаду
	 строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно подати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану
	 1) заява про призначення на посаду на час воєнного стану;
2) резюме встановленої форми; 
[bookmark: _GoBack]3) заповнену особову картку державного службовця ;
4) документи, що підтверджують наявність Громадянства України, освіти та досвіду роботи  згідно з вимогами законодавства;
5) копія військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
6) копія трудової книжки;
7) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (в разі наявності).
Сертифікат про рівень володіння державною мовою має бути поданий протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану. Звертаємо увагу, що у разі неподання державним службовцем зазначеного сертифіката, така особа звільняється із займаної посади протягом трьох робочих днів.
Особа, яка бажає працевлаштуватися, подає особисто документи до 16:00 ,10 жовтня 2025 року, за адресою: 
м. Ужгород, вул. Гойди, 8, 4-й поверх каб.416. Прийом  на посаду проводиться після співбесіди з суб’єктом призначення.
Претендент може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Берник Вікторія Іванівна, тел.(0312) 61-58-91 dls.uz@dls.gov.ua


	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ


	1. 
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра;

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	ІНШІ ВИМОГИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

	Вимога
	Компоненти вимоги
	

	1.
	Комунікація та взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони  та розбудовувати партнерські відносини;
здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
вміння публічно виступати перед аудиторією;
здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	 вміння працювати з інформацією;
 здатність виконувати декілька завдань одночасно;
 орієнтація на досягнення кінцевих результатів у встановлені терміни;
 вміння вирішувати комплексні завдання;
вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	3.
	Тактовність та повага до інших точок зору
	толерантне, ввічливе та шанобливе ставлення до людей;
уміння слухати та розуміти співрозмовника, визначати його реакцію на висловлювання або вчинок та при необхідності коригувати свою поведінку з метою недопущення неприємних для інших ситуацій чи настання небажаних наслідків;
визнання, об’єктивна оцінка та взяття до уваги, пропозицій та коментарів інших осіб; повага до інших точок зору незалежно від ознак раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками

	4.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп′ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	5.
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватися

	6.
	Особистісні компетенції
	відповідальність та цілеспрямованість;
уміння організовувати та планувати свою роботу;
уважність до деталей;
наполегливість;
креативність та ініціативність;
орієнтація на саморозвиток;
орієнтація на обслуговування;
вміння працювати в стресових ситуаціях.

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України «Про державну службу»
Закон України «Про запобігання корупції»
Закон України «Про очищення влади»
Закон України «Про звернення громадян»
Закон України «Про доступ до публічної інформації»


	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про лікарські засоби»
Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»
Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності»
Закону України «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції»
Закону України «Основи законодавства про охорону здоров’я»
Закон України «Про загальну безпечність нехарчової продукції»
Кодексу України про адміністративні правопорущення






Головний спеціаліст
з питань персоналу                                                                                      Вікторія БЕРНИК






